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Giovanni Arico

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
Il trenta aprile duemilaventisei (30 aprile 2026) in Reggio nell'Emilia, via G.B.
Vico n.2, presso lo stabilimento di Interpump Group S.p.A..
Innanzi a me Dott. GIOVANNI ARICO' Notaio iscritto nel Ruolo del Distretto
Notarile di Reggio nell'Emilia, con sede in Reggio nell'Emilia, si costituisce il
sig.:
- MONTIPO' FULVIO, nato a Baiso (RE) il 22 ottobre 1944, nella sua qualita
di Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa:
"INTERPUMP GROUP S.P.A.", con sede in S. llario d'Enza (RE), via E. Fer-
mi n. 25, capitale sociale Euro 56.617.232,88 interamente versato, numero
di iscrizione nel Registro delle Imprese dellEmilia e codice fiscale
11666900151, Partita IVA 01682900350; domiciliato presso la sede sociale;
della cui identita personale io Notaio sono certo.
Il costituito, nella qualita, mi dichiara che € qui riunita, con le modalita di se-
guito precisate, in questo giorno alle ore undici in unica convocazione I'as-
semblea straordinaria degli azionisti della Societa - in prosecuzione dell'as-
semblea avente ad oggetto la parte ordinaria dell'ordine del giorno terminata
alle ore undici € minuti quindici, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Rinnovo della delega al Consiglio di Amministrazione ad aumentare il
capitale sociale con esclusione del diritto di opzione, ai sensi degli artt. 2443
e 2441, comma 4, del Codice Civile prevista dall’art. 5 dello Statuto sociale e
conseguente modifica statutaria; deliberazioni inerenti e conseguenti.
Ai sensi dell' art. 10 dello statuto sociale e dell'art. del Regolamento Assem-
bleare, il Dott. Montipd Fulvio, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, assume la Presidenza dell'Assemblea e richiede a me No-
taio di redigere in forma pubblica il presente verbale.
Il Presidente ha dato atto, insieme all'Avv. Giacomo Leo, segretario della par-
te ordinaria, in apertura dei lavori assembleari di quanto segue:
- ha informato gli intervenuti che i lavori assembleari verranno video registra-
ti ai soli fini di rendere piu agevole la redazione del verbale dell’Assemblea,
cosi come previsto dall’art. 6 del Regolamento Assembleare. La registrazio-
ne non sara oggetto di comunicazione o diffusione e tutti i dati, nonché i sup-
porti audio e video, verranno conservati, unitamente ai documenti prodotti
durante I'Assemblea, presso la sede della Societa;
- ha segnalato che con Decreto Legge n. 200/2025 convertito, con modifica-
zioni, in Legge n. 26/2026, é stato posticipato, fino al 30 settembre 2026, il
termine per I'applicazione dell’art. 106 del Decreto Legge n. 18/2020 recante
“Misure di potenziamento del servizio sanitario e di sostegno economico per
famiglie, lavoratori e imprese connesse al’emergenza epidemiologica da CO-
VID-19” (convertito in Legge n. 27/2020) (il “Decreto”) che introduce, tra I'al-
tro, la possibilita di prevedere, nell'avviso di convocazione, anche in deroga
alle diverse disposizioni statutarie, che I'Assemblea si svolga, anche esclusi-
vamente, mediante mezzi di telecomunicazione che garantiscano I'identifica-
zione dei partecipanti, la loro partecipazione e I'esercizio del diritto di voto e
che lintervento in assemblea si svolga esclusivamente tramite il rappresen-
tante designato ai sensi dell’art. 135-undecies del D.Igs. 58/1998 (il “Rappre-
sentante Designato”). Avuto riguardo alle disposizioni contenute nel suddet-
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to art. 106 del Decreto, la Societa si € avvalsa della facolta di prevedere nel-

l'avviso di convocazione della presente Assemblea pubblicato in data 20
marzo 2026, che l'intervento da parte dei soci e I'esercizio del diritto di voto
si svolgano esclusivamente tramite il Rappresentante Designato. Al Rappre-
sentante Designato gli azionisti hanno potuto conferire deleghe di voto nei
termini e con le modalita indicate dal Decreto e dalla normativa vigente, co-
me riportate nell’avviso di convocazione dell'odierna Assemblea ordinaria e
straordinaria pubblicato in data 20 marzo 2026. Piu in particolare, in confor-
mita all’art. 106, comma 4, del Decreto, i soci hanno avuto la facolta di confe-
rire al Rappresentante Designato delega ai sensi dell’art. 135-undecies del
TUF, senza spese a loro carico (fatta eccezione per le eventuali spese di
spedizione), e deleghe o sub-deleghe ai sensi dell’art. 135-novies del TUF;

- la Societa, in accordo con quanto disposto dal Decreto, ha individuato co-
me Rappresentante Designato lo Studio Legale Trevisan & Associati — con
sede in Milano, Viale Majno n. 45, 20122, che interviene per il tramite del-
l'avv. Dario Trevisan nato a Milano il 4 maggio 1964.

Lo Studio Legale Trevisan & Associati, in qualita di Rappresentante Designa-
to, non rientra in alcuna delle condizioni di conflitto di interesse indicate dal-
I'art. 135-decies del TUF e ha dichiarato che non intende esprimere un voto
difforme da quanto indicato nelle Istruzioni di voto allegate alle deleghe rice-
vute;

- che, per il Consiglio di Amministrazione, oltre al Presidente medesimo, par-
tecipano i seguenti Amministratori:

Marasi Fabio, Tamburi Giovanni, Margotto Marcello, Di Bella Antonia, Meni-
chetti Federica, Rolli Rita, Svelto Anna Chiara, Pierantoni Roberta, Dubini Ni-
colo;

- che é altresi presente la Consigliera Elena lotti, ad esito della nomina da
parte dellAssemblea Ordinaria appena conclusa del huovo Consiglio di Am-
ministrazione;

- che, per il Collegio Sindacale partecipano i seguenti Sindaci Effettivi:
Tagliaferri Mario e Zucca Mirco; assente giustificata Allievi Anna Maria;

- & stato dato atto che, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento Assembleare, par-
tecipa, in qualita di invitato, il Dott. Mauro Barani, Dirigente preposto alla re-
dazione dei documenti contabili e societari e Chief Financial Officer del grup-
po Interpump (il “Gruppo”).

- che 'Assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi dell’articolo 6 del-
lo Statuto sociale, mediante (i) pubblicazione sul sito internet
www.interpumpgroup.it in data 20 marzo 2026 dell’avviso di convocazione in
versione integrale, (ii) pubblicazione dell’estratto dell’avviso di convocazione
sul quotidiano “Italia Oggi” del giorno 21 marzo 2026, nonché (iii) tramite dif-
fusione dell’avviso di convocazione attraverso il meccanismo di stoccaggio
autorizzato eMarket STORAGE in data 20 marzo 2026;

- che lavviso di convocazione contiene le informazioni richieste dall’art.
125-bis del TUF con riferimento ai diritti degli azionisti, riguardanti, tra Ialtro:

il diritto di intervento in Assemblea e I'esercizio del diritto di voto, ivi inclusa
I'indicazione della data indicata dall'articolo 83-sexies, comma 2, del TUF,
con la precisazione che coloro che risulteranno titolari di azioni della Societa
successivamente a tale data non avranno il diritto di partecipare e di votare
in Assemblea; la rappresentanza in Assemblea e il conferimento delle dele-
ghe; il diritto dei soci di integrare I'ordine del giorno, di presentare ulteriori




proposte su materie gia all'ordine del giorno e di porre domande anche pri-

ma della odierna Assemblea; le modalita e i termini di reperibilita delle propo-
ste di deliberazione, unitamente alle Relazioni illustrative e ai documenti che
saranno sottoposti all Assemblea; le modalita e i termini di presentazione del-
le liste per I'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale; le altre informazioni richieste dalle applicabili disposizio-
ni del TUF e del Regolamento Emittenti (adottato con Delibera Consob n.
11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato e integrato);

- che, in data 30 marzo 2026, I'azionista Gruppo IPG Holding S.p.A. ha pre-
sentato una proposta di deliberazione ex art. 126-bis del TUF con riferimento
al sesto punto all’ordine del giorno della parte ordinaria del’Assemblea (“6.
Nomina del Consiglio di Amministrazione: nomina dei componenti il Consi-
glio di Amministrazione”), unitamente alla relativa documentazione a corre-
do, ivi inclusa la relazione illustrativa ex art. 126-bis TUF. Sono stati, quindi,
aggiornati i moduli per il conferimento di deleghe e di istruzioni di voto al
Rappresentante Designato alla luce della proposta di deliberazione presenta-
ta da Gruppo IPG Holding S.p.A. Tale documentazione & stata messa a di-
sposizione del pubblico in data 8 aprile 2026 presso la sede sociale, sul sito
internet della Societa e depositata presso il meccanismo di stoccaggio auto-
rizzato eMarket STORAGE. L’'avviso sulla presentazione di tale proposta di
deliberazione & stato inoltre pubblicato sul quotidiano “Italia Oggi” in data 9 a-
prile 2026 come prescritto dalla normativa vigente;

- che non sono pervenute alla Societa richieste di integrazione dell’ordine
del giorno, né proposte di deliberazione sugli argomenti posti all'ordine del
giorno ai sensi dell’art. 126-bis del TUF, ulteriori rispetto alla proposta pre-
sentata da Gruppo IPG Holding S.p.A;;

- che non sono altresi pervenute, nei termini previsti dall’'avviso di convoca-
zione, domande sui punti posti all'ordine del giorno della presente Assem-
blea ordinaria e straordinaria ai sensi dell’art. 127-ter del TUF;

- che sono legittimati ad intervenire in Assemblea e ad esercitare il diritto di
voto, sempre esclusivamente tramite il Rappresentante Designato, solamen-
te i soggetti cui spetta il diritto di voto in base ad una comunicazione, effet-
tuata nei confronti della Societa da un soggetto che si qualifichi come “inter-
mediario” ai sensi della disciplina applicabile, rilasciata da quest’'ultimo pren-
dendo come riferimento le evidenze risultanti al termine della giornata conta-
bile del 21 aprile 2026 (record date), vale a dire il settimo giorno di mercato a-
perto precedente la data fissata per 'Assemblea in unica convocazione, in
conformita a quanto previsto dalla normativa vigente (art. 8 Statuto sociale;
art. 83-sexies TUF);

- che le registrazioni in accredito e in addebito compiute sui conti successiva-
mente alla predetta data non rilevano ai fini della legittimazione all’esercizio
del diritto di voto nellAssemblea; pertanto, coloro che risulteranno titolari di
azioni della Societa solo successivamente a tale data, non avranno il diritto
di partecipare e di votare nella presente riunione assembleare;

- che sono stati messi a disposizione del pubblico, presso la sede legale e
sul sito internet della Societa, nonché presso il meccanismo di stoccaggio au-
torizzato eMarket STORAGE:

in data 26 febbraio 2026:

gli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione sulla Composizione Qua-
li-Quantitativa del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2026-2028";




gli “Orientamenti del Collegio Sindacale in merito alla Composizione Qua-

li-Quantitativa del nuovo Collegio che sara eletto dal’Assemblea degli azioni-
sti per il triennio 2026-2028";

in data 20 marzo 2026:

le informazioni sul capitale sociale, I'avviso di convocazione dell’odierna As-
semblea e, il giorno successivo, il relativo estratto pubblicato sul quotidiano
“Italia Oggi”;

i moduli per il conferimento di deleghe e sub-deleghe al Rappresentante De-
signato ai sensi dell'art. 135-novies del TUF e il modulo per il conferimento di
delega e istruzioni di voto al Rappresentante Designato ai sensi dell’art.
135-undecies del TUF;

la Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione sui punti all'ordine
del giorno dell'odierna Assemblea ordinaria e straordinaria, ivi incluse la Re-
lazione illustrativa sulla proposta di destinazione dell'utile di esercizio come
formulata dal Consiglio di Amministrazione, la Relazione lllustrativa sulla no-
mina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, la Relazione
lllustrativa sulla proposta di acquisto ed alienazione di azioni proprie redatta
secondo I'Allegato 3 A, schema 4, del Regolamento Emittenti e la Relazione
lllustrativa sulla proposta di modifica statutaria oggetto dell’ladunanza straor-
dinaria redatta a norma dell'Allegato 3 A, schema 3, del Regolamento Emit-
tenti (art. 125-ter TUF, nonché, con riferimento alla sola proposta di delibera
relativa all’acquisto ed alienazione di azioni proprie, art. 73 del Regolamento
Emittenti);

in data 30 marzo 2026:

la Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti di cui
all'articolo 123-ter del TUF e I'informativa ai sensi dell’art. 84-bis, comma 5,
del Regolamento Emittenti relativa ai Piani di compensi basati su strumenti fi-
nanziari attualmente in essere;

in data 31 marzo 2026:

la Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari di cui all’articolo
123-bis del TUF;

in data 2 aprile 2026:

la Relazione Finanziaria Annuale, con relativo avviso pubblicato sul quotidia-
no “Italia Oggi” il giorno successivo, (art. 154-ter TUF e artt. 77 e 65-bis del
Regolamento Emittenti), comprendente:

il Progetto di bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025;

il Bilancio consolidato di Gruppo relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre
2025, corredato dalla Relazione del Consiglio di Amministrazione (inclusiva
della Rendicontazione consolidata di sostenibilita di cui al D. Lgs. n.
125/2024 per I'esercizio 2025) e dalla documentazione accompagnatoria pre-
vista dalle vigenti disposizioni;

I'attestazione rilasciata dagli organi amministrativi delegati e dal Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari;

I'attestazione di conformita degli organi amministrativi delegati e del Dirigen-
te preposto sulla Rendicontazione consolidata di sostenibilita ai sensi del no-
vellato art. 154-bis, comma 5-ter, del TUF;

la Relazione del Collegio Sindacale e la Relazione della Societa di Revisio-
ne al Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, nonché la Relazione
della Societa di Revisione di attestazione della conformita della Rendiconta-
zione consolidata di sostenibilita ai sensi dell’ art. 14-bis del D.lgs. 39/2010;




in data 8 aprile 2026:

la proposta di deliberazione ex art. 126-bis del TUF presentata dall’azionista
Gruppo IPG Holding S.p.A. con riferimento al sesto punto all’'ordine del gior-
no della parte ordinaria dell’Assemblea (“6. Nomina del Consiglio di Ammini-
strazione: nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione”), unita-
mente alla relativa documentazione a corredo, ivi inclusa la relazione illustra-
tiva ex art. 126-bis del TUF. L’avviso di pubblicazione di tale proposta di deli-
berazione & stato pubblicato sul quotidiano “Italia Oggi” il giorno successivo;

i moduli per il conferimento di deleghe e sub-deleghe al Rappresentante De-
signato ai sensi dell’art. 135-novies del TUF e il modulo per il conferimento di
delega e istruzioni di voto al Rappresentante Designato ai sensi dell’art.
135-undecies del TUF aggiornati alla luce della proposta di deliberazione ex
art. 126-bis del TUF presentata dall’azionista Gruppo IPG Holding S.p.A.;
due liste di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione presen-
tate dai Soci, corredate di tutta la documentazione prevista dalla normativa
vigente;

due liste di candidati per la nomina del Collegio Sindacale presentate dai So-
ci, corredate di tutta la documentazione prevista dalla normativa vigente.
Inoltre, sono stati messi a disposizione del pubblico, nei termini e secondo le
modalita di legge, i prospetti riepilogativi dei dati essenziali dell’ultimo bilan-
cio delle societa controllate e delle societa collegate;

- che, ai fini del computo dei quorum costitutivi e deliberativi, si da atto che
I'attuale capitale sociale della Societa & pari ad Euro 56.617.232,88 (cinquan-
tasei milioni seicentodiciassettemila duecentotrentadue/88), rappresentato
da n. 108.879.294 (centootto milioni ottocentosettantanovemila duecentono-
vantaquattro) azioni ordinarie, ciascuna del valore nominale di Euro 0,52 (ze-
ro virgola cinquantadue).

- che la Societa risulta detenere, alla data del 29 aprile 2026, n. 3.705.087
(tremilionisettecentocinquemilaottantasette) azioni proprie del valore nomina-
le complessivo pari a Euro 1.926.645,24 (unmilionenovecentoventiseimilasei-
centoquarantacinque virgola ventiquattro) corrispondenti al 3,4029% (tre vir-
gola quattromilaventinove per cento) circa del capitale sociale sottoscritto e
versato.

- che le azioni della Societda sono ammesse alle negoziazioni nel segmento
Euronext STAR Milan del mercato Euronext Milan gestito da Borsa ltaliana
S.p.A. e a far data dal 22 dicembre 2025 rientrano nel paniere dell'indice F-
TSE Mid Cap.

Il Presidente ha dato atto che & intervenuto per delega, conferita ai sensi de-
gli artt. 135-novies e 135-undecies del TUF, il Rappresentante Designato -
come stabilito dall’avviso di convocazione della presente Assemblea - dele-
gato per n. 685 (seicentottantacinque) azionisti rappresentanti complessiva-
mente n.84.985.180 (ottantaquattromilioninovecentottantacinquemilacentot-
tanta) azioni ordinarie. Tali azioni rappresentano il 78,05% (settantotto virgo-
la zero cinque per cento) delle n.108.879.294 (centottomilioniottocentosettan-
tanovemiladuecentonovantaquattro) azioni ordinarie costituenti il capitale so-
ciale.

Il Presidente ha comunicato che & stata accertata la legittimazione di tali a-
zionisti ad intervenire per il tramite del suddetto Rappresentante Designato
all’Assemblea e, con l'ausilio degli incaricati dello Studio Legale Trevisan &
Associati, & stata verificata la regolarita delle deleghe in conformita alle di-




sposizioni statutarie e legislative vigenti (art. 9 dello Statuto Sociale, art.

2372 cod. civ., art. 106 D.L. 17 marzo 2020 n. 18, artt. 135-novies e
135-undecies TUF).

Il Presidente ha chiesto al Rappresentante Desighato di indicargli gli even-
tuali casi in cui non ha potuto ammettere la delega ricevuta, il nome del relati-
vo azionista delegante, e il quantitativo di azioni dello stesso.

Il Rappresentante Designato ha confermato che tutte le deleghe sono confor-
mi.

Il Presidente ha comunicato che le deleghe conferite al Rappresentante Desi-
gnato saranno messe a disposizione presso la sede legale e potranno esse-
re visionate a seguito di richiesta formale presentata dall’azionista legittimato
a partecipare alla presente Assemblea nelle tempistiche e nel rispetto delle
norme di legge.

Il Presidente ha informato che sara allegato al verbale della presente Assem-
blea ordinaria e straordinaria (i) I'elenco nominativo dei soci che hanno con-
ferito delega al Rappresentante Designato, (ii) il numero delle rispettive azio-
ni, (iii) 'elenco degli eventuali soggetti votanti in qualita di creditori pignorati-
zi, depositari e usufruttuari, nonché (iv) I'elenco dei voti espressi con il relati-
vo quantitativo di azioni.

La sintesi degli eventuali interventi che il Rappresentante Designato vorra ri-
volgere per conto degli azionisti deleganti, con I'indicazione nominativa degli
stessi e le risposte fornite, saranno contenute nel verbale della presente As-
semblea.

L'Avv. Giacomo Leo, su invito del Presidente, ha comunicato che, ai sensi
della legislazione vigente relativa alla tutela delle persone fisiche e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, Interpump Group S.p.A. &
titolare del trattamento degli stessi e che i dati personali (nome, cognome, e
gli eventuali altri dati, quali luogo di nascita, residenza e qualifiche professio-
nali) dei soci intervenuti tramite il Rappresentante Designato sono stati e sa-
ranno trattati nelle forme e nei limiti collegati agli obblighi, ai compiti e alle fi-
nalita previsti dalla vigente normativa; detti dati saranno inseriti nel verbale
dellAssemblea, previo trattamento in via manuale ed elettronica e potranno
essere oggetto di comunicazione e diffusione nelle forme e nei limiti collegati
agli obblighi, ai compiti ed alle finalita previsti dalla vigente normativa. Re-
sponsabile del trattamento anzidetto & il Dott. Maurizio Montanari, nella sua
qualita di Responsabile dei Sistemi Informativi.

Prima di iniziare la trattazione del punto all’'ordine del giorno - parte straordi-
naria, ha comunicato che i soggetti che partecipano direttamente o indiretta-
mente al capitale della Societa con diritto di voto in misura superiore al 3%
(tre per cento), secondo le risultanze del libro soci integrate dalle comunica-
zioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del TUF e dalle altre informazioni a dispo-
sizione, sono:

GRUPPO IPG HOLDING S.P.A. per una partecipazione pari al 23,42% del
capitale sociale;

FIDELITY MANAGEMENT & RESEARCH COMPANY LLC, per una parteci-
pazione pari al 5,38%del capitale sociale;

REGGIANA FINANZIARIA S.r.l., per una partecipazione pari al 3,49% del ca-
pitale sociale.

Il Presidente, stando a quanto di conoscenza della Societa, ha dichiarato
che non vi sono patti parasociali previsti dall’art. 122 del TUF.




Ha chiesto al Rappresentante Designato di riferire se &€ a conoscenza di e-

ventuali patti parasociali. 1| Rappresentante Designato ha dichiarato di non
essere a conoscenza né di dover riferire in merito all’esistenza di eventuali
patti parasociali.

Ha chiesto al Rappresentante Designato se ha ricevuto domande o interven-
ti da parte degli Azionisti da riferire in Assemblea.

Il Rappresentante Designato ha dichiarato di non aver ricevuto domande o
interventi dagli azionisti da riferire all'assemblea sul punto in discussione di
cui infra.

Il Presidente, prima di passare alla trattazione dell'argomento posto all’'ordi-
ne del giorno, ha provveduto a illustrare le modalita tecniche di gestione dei
lavori assembleari e di svolgimento delle votazioni, ai sensi degli articoli 23 e
seguenti del Regolamento Assembleare, tenuto conto che l'intervento in As-
semblea avviene esclusivamente tramite il Rappresentante Designato.

Ha invitato il Rappresentante Designato a segnalare eventuali mancanze di i-
struzioni di voto da parte degli azionisti deleganti su ciascun punto all’ordine
del giorno; in tal caso, le azioni per le quali non siano state impartite istruzio-
ni di voto saranno computate ai soli fini del quorum costitutivo, e non anche
del quorum deliberativo con riferimento allo specifico punto in votazione.

Ha informato che:

- le votazioni si svolgeranno mediante scrutinio, con rilevazione di volta in
volta dei voti espressi dagli azionisti per il tramite del Rappresentante Desi-
gnato;

- qualora dovessero verificarsi problemi di connessione e/o altri impedimenti
tali da non consentire, per tutta la durata del’Assemblea, la partecipazione
del Rappresentante Designato, il Presidente provvedera a sospendere tem-
poraneamente la riunione al fine di ripristinare i necessari collegamenti.

Ha ricordato che, per ciascuna votazione, I'elenco nominativo dei soci che,
tramite il Rappresentante Designato, avranno espresso voto favorevole, con-
trario o si saranno astenuti, con 'indicazione del relativo numero di azioni, ri-
sultera dal prospetto allegato al verbale dellAssemblea quale parte integran-
te dello stesso.

Da atto che 'assemblea, nella sua parte straordinaria, &€ validamente costitui-
ta in unica convocazione e che pud validamente deliberare sull'argomento
posto all’'ordine del giorno.

Il Presidente delegando me Notaio alla lettura delle fasi procedimentali della
delibera passa alla trattazione dei punti allordine del giorno della parte
straordinaria dell'assemblea, richiamando quanto gia contenuto nella relazio-
ne illustrativa delle proposte del Consiglio di Amministrazione pubblicata in
data 20 marzo 2026, concernente:

“Rinnovo della delega al Consiglio di Amministrazione ad aumentare il capita-
le sociale con esclusione del diritto di opzione, ai sensi degli artt. 2443 e
2441, comma 4, del Codice Civile prevista dall’art. 5 dello Statuto sociale e
consegquente modifica statutaria,; deliberazioni inerenti e conseguenti’.

Si da preliminarmente atto che in questo momento alle ore undici € minuti
ventuno & intervenuto per delega, conferita ai sensi degli artt. 135-novies e
135-undecies del TUF, il Rappresentante Designato - come stabilito dall’avvi-
so di convocazione della presente Assemblea - delegato per n.685 (seicen-
tottantacinque) azionisti rappresentanti complessivamente n. 84.985.180 (ot-
tantaquattromilioninovecentottantacinquemilacentottanta) azioni ordinarie.




Tali azioni rappresentano il 78,05% (settantotto virgola zero cinque per cen-

to) delle n.108.879.294 (centottomilioniottocentosettantanovemiladuecento-
novantaquattro) azioni ordinarie costituenti il capitale sociale, come risulta
dall'elenco nominativo che al presente verbale si allega sotto la lettera "A".
lo Notaio confermo che, per I'approvazione della delibera in oggetto, occorre-
ra il voto favorevole dei due terzi del capitale sociale rappresentato in assem-
blea.
Considerato che la Relazione lllustrativa sul primo e unico punto all’ordine
del giorno dellAssemblea straordinaria, redatta ai sensi dell’Allegato 3 A,
schema 3, del Regolamento Emittenti, & stata messa a disposizione del pub-
blico con le modalita gia indicate, anche mediante deposito presso la sede
legale, a partire dal 20 marzo 2026, e che gli interessati hanno avuto la pos-
sibilita di prenderne visione, si propone che sia omessa la lettura della stes-
sa. Non essendo pervenute domande, su indicazione del Presidente, si met-
te, pertanto, in votazione, la proposta di delibera formulata dal Consiglio di
Amministrazione nella Relazione lllustrativa pubblicata in data 20 marzo
2026:
‘L 'Assemblea degli Azionisti di Interpoump Group S.p.A., riunitasi in sede
straordinaria:
esaminata la Relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministra-
zione della Societa;
preso atto dell’aftestazione del Collegio Sindacale che l'attuale capitale so-
ciale di Interpump Group S.p.A. € pari ad Euro 56.617.232,88, suddiviso in n.
108.879.294 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 ciascuna, ed e
interamente sottoscritto e versato;

delibera
di rinnovare la delega al Consiglio di Amministrazione della facolta di aumen-
fare, in una o piu volte, il capitale sociale, ai sensi degli artt. 2443 e 2441,
comma 4, del Codice Civile, nei termini e alle condizioni di cui alla citata Re-
lazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione della Socie-
ta e all’art. 5 dello Statuto, come modificato dal punto 2) che segue;
conseguentemente, di modificare l'art. 5, comma 3, dello Statuto, sostituen-
do I'attuale testo con il sequente:
“L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 30 aprile 2026 ha
deliberato di delegare al Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sen-
si dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare il capitale sociale a pa-
gamento, in una o piu volte, anche in via scindibile ai sensi dell’art.
2439 del Codice Civile, entro il 30 aprile 2031, con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4, del Codice Civile, mediante
I'emissione di azioni ordinarie, nei seguenti limiti: (i) per un ammontare
massimo pari al 10% del capitale sociale di Interpump preesistente alla
data di esercizio della Delega, quanto alla facolta di aumentare il capita-
le sociale ex art. 2441, comma 4, primo periodo del Codice Civile (vale a
dire mediante conferimento in natura), con facolta del Consiglio di Am-
ministrazione di stabilire 'eventuale sovrapprezzo; e (ii) per un ammon-
tare nominale pari al 10% del capitale sociale di Interpump preesistente
alla data di esercizio della Delega, quanto alla facolta di aumentare il ca-
pitale sociale ex art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Civile
(vale a dire mediante conferimento in denaro), con facolta del Consiglio
di Amministrazione di stabilire 'eventuale ulteriore sovrapprezzo.”.




Invariato il resto dell’art. 5 e dello Statuto in generale;

di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione e al’Amministrato-
re Delegato pro-tempore, disgiuntamente, con facolta di delega a terzi, ogni
pitl ampio potere necessario od opportuno per dare attuazione alle delibera-
zioni che precedono, anche a mezzo di propri procuratori, ottemperando a
quanto eventualmente richiesto ai sensi di legge e dalle autorita competenti,
nonché apportando ai deliberati assembleari ogni modifica, integrazione o
soppressione, non sostanziale, che si rendesse necessaria, a richiesta di o-
gni autorita competente ovvero in sede di iscrizione al Registro delle Impre-
se, in rappresentanza della Societa.”

lo Notaio chiedo al Rappresentante Designato di indicarmi il numero di azio-
ni per le quali ha ricevuto istruzioni: di esprimersi in modo favorevole; di e-
sprimersi in modo contrario; di astenersi.

Il Presidente dichiara che la proposta di delibera, come sopra formulata, &
approvata:

- a maggioranza con: VOTI A FAVORE:

n. 84.692.187 (ottantaquattromilioniseicentonovantaduemilacentottantasette)
azioni corrispondenti al 99,66% (novantanove virgola sessantasei per cento)
del capitale rappresentato;

VOTI ASTENUTI:

n. 237.400 (duecentotrentasettemilaquattrocento) azioni corrispondenti allo
0,28% (zero virgola ventotto per cento) del capitale rappresentato;

VOTI CONTRARI:

n.40.043 (quarantamilaquarantatré) azioni corrispondenti allo 0,05% (zero
virgola zero cinque per cento) del capitale rappresentato;

NON VOTANTI:

n. 15.550 (quindicimilacinquecentocinquanta) azioni corrispondenti allo
0,02% (zero virgola zero due per cento) del capitale rappresentato;

come risulta dall’elenco nominativo dei soci intervenuti per delega conferita
al Rappresentante Designato, con l'indicazione delle azioni da ciascuno pos-
sedute, individuati nella lista allegata al verbale sotto la lettera “B”.

Il Presidente mi consegna il testo aggiornato dello Statuto della societa che
al presente atto si allega sotto la lettera "C".

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente ringrazia gli azionisti interve-
nuti per tramite del Rappresentante Designato, gli Amministratori e i Sindaci
e dichiara chiusa I'odierna assemblea alle ore undici e minuti ventisei.

Le spese del presente atto sono a carico della societa.

Il costituito mi dispensa dalla lettura degli allegati.

Richiesto io Notaio ho redatto il presente atto del quale ho dato lettura, al co-
stituito che, pienamente approvandolo, con me Notaio lo sottoscrive alle ore
undici e minuti trenta.

Consta di sei fogli scritti con sistema elettronico da persona di mia fiducia ed
integrati di mia mano per ventitré facciate fin qui.

F.to FULVIO MONTIPO'

F.to GIOVANNI ARICO' NOTAIO (Impronta del sigillo)




ALLEGATO A ) ALREP.N. 64320 [h6ans

Interpump Group S.p.A.
~ Assemblea Straordinaria degli Azionisti del 30/04/2026

Studio Legale Trevisan & Associatl - Rappésentante Deslgnato in qualit: di delegato 135-noviss e undecies, in persona dl Dario Trevisan - Per delega dl

Deleganti Straordinaria
1 | GRUPPO IPG HOLDING SPA 25.501.799 i
o | REGGIANA FINANZIARIA 8RL 3.380.000
3 | SMALLGAP WORLD FUND INC 3.060.646
& | FINTELSRL 2.251.8325
5 | ALECTATJIANSTEPENSION OMSESIDIGT ) 2,200,000
6 FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATIONAL SMA 1,870,087
7 | FIDELITY INV TRUST FIDELITY SERIES INT GROWTH FUND 1,580,620
a | MONTIPO' FULVIO 1.555,233
g DNB BANK ASA 1.123.548

10 | CONTARINI PIERPAQLO 1,114,000

41 | VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1.106.235

12 | NORGES BANK 1.020.344

15 | CONTARINI DIANA ' 1.012.009

14 | ANIMAINIZIATIVAITALIA 915,955

15 | ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA 893.801

15 | FIDEURAM PIANO AZIONI ITALIA 858,571

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP

17 | FUND 846.840

1g | UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 807.876

10 | FIAM GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 741.818

FIDELITY INVESTMENT TRUST - FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH

20 | FUND 740,226

21 | YANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 740,142

an | T. RDWE PRICE INTERNATIGNAL DISCOVERY FUND 797.400

23 FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY  SERIES OVERSEAS FUND 663,700

24 | MEDIOLANUM FLESSIBILE FUTURQO ITALIA 651,192

25 | AMUNDI SGR SPA/AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA 641.000

oG | FIDELITY FUNDS - WATER & WASTE POOL 630.713

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
27 | INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Ii 558.953
g | ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 547,735
FIDELITY INVESTMENT TRUST : FIDELITY DIVERSIFIED INTERNATIONAL

29 | FUND 497,023

50 | LAZARD SMALL CAPS EURQ 490.000.

3 INVESCO INTERNATIONAL SMALL-MIDCOMPANY FUND 484.571

32 | GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 462.795

33 | MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA 443.170

34 | ARCAECONOMIA REALE BILANCIATQ ITALIA 3C 430.518 § Wr} ‘;f/

ag | EURIZON AZIONI PMI ITALIA 424.433

g | FAIRLIGHT GLOBAL SMALL & MID CAF (SMID) FUND 374,794

37 | THE NOMURATRUST AND BANKING G a71.215

FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK

38 | FUND 363.018

gg | FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 346.870

40 | GRANDEUR PEAK GLOBAL GPPORTUNI 346.178

41 | EURIZON PROGETTO ITALIA 40 343,171

42 | FIDELITY OVERSEAS FUND 311.100

43 | FIAM GROUP TRUST FOR EMPLGYEE BENEFIT PLANS 305,090




ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF

44 301.871
45 | FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH MULTIASSET BASE FUND 291,800
45 | LAZARD INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 276,104
47 | 1ISHARES I PUBLIC LIMITED COMPANY 261.080
4g | ENSIGN PEAK ADVISORS INC 951.816
49 | ARGENTA PENSION FUND 244,317
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL SMA
50 | COMPLETION FUND 238.800
51 | EURIZON FUND 234,359
5 | LORENZONI CLAUDIO 230,000
FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST Il STRATEGIC ADV FIDELITY INT
53 | FND 223.200
54 | ARCAAZIONL ITALIA 221,786
55 | THRIFT SAVINGS PLAN 217.7¢4
55 | CONTARINI ROBERTA 214.949
57 | MULTIUNITS FRANCE ~ AMUNDI FT 213.470
5g | FIDELITY FUNDS - ITALY PCOL 212,957
59 | EURIZON PROGETTO ITALIA 70 211.814
g0 | AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPAR MIO ITALIA 210.084
g1 | INVESCO GLOBAL OPPORTUNITIES FUND 191.663
62 FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY DIVERS;FIED INTERNATIONA 186.907
g3 | VANGUARD EURCPEAN STOCK INDEX FUND 185.560
64 | SYMPHONIA AZIONARIO SMALL GAP ITALIA 184.000
a5 CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 183.640
66 | VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX-US INDEX FUND 176.528
g7 | ERAFP ACTIONS EUROPE SMALL CAP | 175.000
68 FIDEURAM PIANO BILANCIATQ ITALIA 50 174.654
go | MEDIOLANUM VITA S.P.A, 174.060
70 | MH EDRAM EURO SMIDGAP 168.230
7{ | SEB EUROPAFOND SMABOLAG 167.305
72 | ABRDN SICAV I 165.786
73 | SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF 161.397
74 | FIDELITY FWDRW 160.100
75 FIDELITY FUNDS EUROPEAN SMALLER COMPANIES POOL THREE 157.504
v | MGIFUNDSPLC 163.716
Ul BYK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF
77 | BAYVK A1-FONDS 163.000
75 | EURIZON AZIONIITALIA 150.670
70 | LEILA MONTIPQ' E SORELLE SAPA 150.000
80 TENNESSEE CONSOCLIDATED RETIREMENT SYSTEM 149.088
g1 | YANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 145,466
g2 | EUROMORBILIARE PIR ITALIA AZIONARIO 139,673
ga | AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG BRD TRANS 137.536
a4 | BL 185.112
a5 | BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 134.811
g6 | FONDITALIA 133.009
&7 VANGUARD {NTERNATIONAL DIVIDEND APPRECIATION INDEX FUND 131.882
gg | MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC 130,000
gg | PUTNAM IN:TERNATIONAL SMALL CAP FUND 129.445
- 90 MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC 125.000
NORTHWESTERN MUTUAL SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL
91 [ GROWTH POR 125.000
g2 | GRANDEUR PEAK GLOBAL CONTRARIA 150,555




g3 | FIDELITY GLOBAL INTRINS!CVALUEINVESTMENTTRUST 118,700
g4 | GRANDEUR PEAK INTERN OPPORTUN 117.210
g5 | ISHARES CORE M5CI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 113.883
g5 | EURIZON PROGETTO ITALIA 20 113.430
97 PLUVALCASMALL CAPS 112.476
g | LEADERSEL PMI 111,959
gg | AMUNDI SELEZIONE ATTIVA ITALIA 114,000
100 | INTESA SANPAQLQ ASSICURAZIONI SPA 109,755
101 | DNCAINVEST - DI EXPLORER SMID EUR 107.417
102 LIONTRUST SUSTAINABLE FUTURE EUROPEAN GROWTH FUND 105.818
108 GALVERT IMPACT FUND INC CALVERT GLOBAL WATER FUND 105.430
104 | BESTOF FUNDS GLOBAL SELECTION 105,000
:|05 ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 55 102,761
108 | FILIPPIELISA 102.050
FIDELITY INTERNATIONAL EQUITY CENTRAL FUNE - ALL CAP
107 ] SUBPORTFOLIO 101,200
108 | AXAWORLD FUNDS SICAY 100,693
100 | WEST YORKSHIRE PENSION FUND 100.000
140 | SEB EUROPEAN EQUITY SMALL CAPS 96.314
111 | UBS LUX FUND SOLUTIONS 95.207
112 | SST GLCB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 93,529
113 | CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: RB TOKKIN 18420-7096 93.171
114 | CUSTODY BANK OF JAPAN, LTC. RE: RB TOKKIN 18420-7095 93.169
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
116 | INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST 02,524
11g | FIDELITY FUNDS - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL 91.418 |
17 EDR SIiCAV EUROPEAN SUSTAINABLE SMALLER COMPANIES 00,618
118 VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND: OVERSEAS PORTFCLIO 90,300
119 | ALGEBRIS UCTTS FUNDS PLG - ALGEBRIS CORE ITALY FUND 290,041
120 | ALLIANZ AZION! ITALIA ALL STARS LL STARS 90,000
121 | FONDOPOSTE 88.713
122 | COVEA PERSPECTIVES ENTREPRISES 86,163
125 | ANIMA CRESCITAITALIA 82.348
494 | INTERFUND SIGAY - BOND GLOBAL HIGH YIELD 22,281
195 | CM-AM ENTREPRENEURS EUROPE £0.000
126 | OENERALI FUTURE LEADERS ITALIA 79,300
127 | FIINSTITUTIONAL GLOBAL SMALL CAP UNIT TRUST FUND 78.475
128 | ANIMAITALIA 77.142
120 | ONEMARKETS FIL EUROPE HERITAGE FD 76,754
130 | METZLER INTERNATIONAL INVESTME 76.540
131 | ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 75.532
139 | EURIZON GAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 75.487
13a | EUROMOBILIARE ACGUMULG GEO ITALIA PIR 75.000
134 | FIDEURAM PIANQ BILANCIATO ITALIA 30 74.688
135 | MAAF ASSURANCES SA CHABAN DE C 73.858
136 ISHARES CORE MSCI INTERNATIONAL DEVELGPED MARKETS ETF 23,842
137 | FIPELITY INV TRUST FIDELITY TOTAL INT EQUITY FUND 75,805
458 | ISHARES STOXX EUROPE SMALL 200 UCITS ETF (DE) 72.306 |
130 | FIDELITY GROUP TRUST FOREMPLOYEE  BEMEFITPLANS 71.417
140 | NEF RISPARMIO ITALIA 70,766
141 | MERCER QIF GOMMON CONTRACTUAL FUND 70.699
142 | ALLSPRING SPECIAL INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.131

3




BANCOPOSTA RINASCIMENTO

143 ] 69,754
MASTER TR FOR DEF.CONTRIBUTN PLNS OF "AMER
144 | AIRLINES,INC.,US AIRWAYS,INC.AND AF 62,199
145 | FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 68.186
145 | CALVERT INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND §7.005
147 | ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF {DE) 68,660
148 | BUMA-UNIVERSAL-FONDS | 66,6540
14g | CARMIGNAC PORTFOLIO GRANDE EUROPE 66.452
150 VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC  LIMITED GOMPANY 65.584
151 | ARGENTA DP 65.382
152 | YVANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 64.067
153 | UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG. 53.218
154 | ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 62.17¢
155 FIDELITY ADVISOR SERIES VIII: FIDELITY ADVISOR DIVERSIFIED | 61.800-
156 FIDELITY PURITAN TRUST: FIDELITY LOW-PRICED STCCK K6 FUND 60.951
157 | H-KZVK-A1-FONDS 60.685
COVALIS CAPITAL PARTNERS MASTER FUND LTD C/O COVALIS
158 | CAPITALLLP ACTING AS |A 59.521
159 | A%AMPS PREVIDENZA PER TE - CRESCITA 59.444
VIF ICVC VANGUARD FYSE DEVELOPED EURQPE EXUK EQUITY INDEX
160 | FUND 508.401
1g1 | MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 58.311
162 | ALBEMARLE FUNDS PLC 57.385
1g3 | DPAM B EQUITIES EUROLAND 56,000
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX
164 | ETF 55,630
155.| GRANDEUR PEAK INTERN STALWARTS 55,136
166 | GMFVIED 53,653
Internaticnale Kapitalanlagegesellschaft mbH acting for the account of
167 | Aktien EUR 53.574
168 | GHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 53.400
169 | GOLDMAN SACHS FUNDS 11| 52.961
170 | MMAIARD IARD SA SGP 52,504
171 | COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 52.278
172 | SEB VARLDENFOND 52,260
175 1 FIDELITY FUNDS - FIDELITY GLOBAL FUTURE LEADERS POOL 51.606
DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY 2 ETF OF
174 | DIMENSICONAL £ 51.543
175 | LVUIEQUITY EUROPE 51.000
176 | GMF ASSURANCES 50.676
177 | ALASKAPERMANENT FUND CORPORATION 49,207
17a | THE METHODIST HOSPITAL 48.014
17g | FIDELITY INTERNATIONAL EGUITY MULTIASSET BASE FUND 48.900
18p | ETICA SGR SPA - FONDO ETICA B 48.290
181 | AMUNDI CRESCITA ITALIA 47.761
182 | TEXTRON INC MASTER TRUST 47.297
183 | SUNLIFE SCHRODER GIL.OBAL MID CAP FUND 46.938
184 | ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 46.885
185 ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 46.201
TIMESSQUARE CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE INVESTMENT
186 | TRUST 45.767
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK
187 { COUNTY 45.757
188 PILASTRI RAINERO 45.700
189 | ALLSPRING SPECIAL GLOBAL SMALL CAP FUND 44,403
190 | LAZARD INTERNATIONAL EQUITY CIT 43,835




NORTHERN TRUST INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST

191 43.721
102 | ALBEMARLE ALTERNATIVE FUNDS PLG 43,659
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL
193 | INDEX FUND 42,896
194 | FIDELITY NORTHSTAR FUND. 42,100
105 | ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 44,942
156 | FIDELITY GLOBAL GROWTH AND VALUE INVESTMENT TRUST 41.800
197 AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 41.300
108 | OLDWESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND, 40.700
19 | KBC Equity Fund/Family Enterprises 40.585
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
200 | DIMENSIONS GROUP INC 10,247
201 | AMUNDI PROGETTO FUTURO FIR 46,211
202 | ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 40,160
203 | EUROPEAN CENTRAL BANK 38.896
204 | DELA NATURA- EN L EVENSVERZEKERINGEN N.V. 38.700
25 | SUTTER HEALTH MASTER RETIREMENT TRUST 38.120
208 FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST 1| STRATEGIC ADVISERS INT FUND 37.700
257 | MADELEINE MID CAPS EURQ 37.500
FIDELITY SUMMER STREET TRUST: FIDELITY WATER SUSTAINABILITY
208 | FUND 37,397
opg | FIDELITY GLOBAL FUTURE LEADERS FUND 37.324
Internationale Kapltalanlagegesetischaft mbH acting for the account of
210 | A-Europa-SM-Lupus 37.000
211 | METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS 415 37.000
212 | LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 36.713
213 | MMAVIE SA SGP , 38,612
COVAL!'S CAPITAL ENHANCED MASTER FUND LTD. COVALIS CARITAL
214 | PARTNERS MASTER FUND LTD 36.641
PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM AGS
215 | SUSTAINABLE INDEX EUROPEAN EQUITY FUND 35.692
296 | RELIANCE TRUST COMPANY 34.901
217 | ANIMA SVILUPPO ITALIA 2030 34.500
o1g | ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE) 33,554
249 | AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 43.447
230 ARROWSTREET (CANADA] GLOBAL WORLD SMALL CAP FUNLC Il 33.088
291 | NN PARAPLUFONDS 1 N.V 32.965
299 | CALIFCRNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 32.629
o5 | WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 32.009
934 | KBC EQUITY FUND SRI EURQZONE 21.786
9a5 | GENERALIITALIA SPA 31.687
226 | ISHARES GLOBAL WATER INDEX ETF 31,468
27 | NORTHERN TRUST UGITS GOMMON CONTRACTUAL FUND 31.220
aog 1 CARNEGIE SMALL & MICRO CAP 30.100
o7 | LAST-LORD ABBETT INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 30.000
23 | AMUNDI MSC| EURCPE SMALL C ESG BRD TRANS 26,671
231 | SHELBY COUNTY TENNESSEE RETIREMENT SYSTEM 29,304
23p | THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 20,364
a3 | KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 28.987
934 | MI-FONDS K11 28.928
235 | ARROWSTREET {CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND | 28,695
235 | UNIVERSALINVESTMENTAG TGV FOR MERKUR 28,390
237 | STICHTING ING CDC PENSIOENFCNDS 28,217
238 | COVALIS CAPITAL MASTER FUND LTD 98,143




STATE OF CALIFORNIA SAVINGS PLUS PROGRAM MASTER TRUST

239 28.036
240 | AXAMPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO 28.000
241 | MFS GLOBAL SMALL-MID CAP EQUITYFUND 27.910
p47 | ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY AGWI EX US TRUST FUND 7,591
045 | LAZARD RETIREMENT INTERNATIONALEQUITY PORTFOLIO 27.408
244 | ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 27.248
245 | CM AM CONVICTIONS SMALL & MIDCAP EURO 27.000
246 | MASTERFONDS BANTHUS 27,000
247 | POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 26.975
40 | AMONIS NV 26.851
FIDELITY INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INSTITUTIONAL .
249 | TRUST 26.720
250 | CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 26.677
251 | ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 26.6544
952 | MAAFVIE ACTIF GENERAL 26,612
953 | VITALILUISA 26.500
254 | LUX IM SMALL MID GAP EURQ EQUITIES 26,480
555 | FIDELITY INSTITUTIONAL AM TOTAL INTERNATIONAL EQUITY (GG TRU 26.418
256 | AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S,P.A 26.200
257 | GMAS 25.945
s5g | FISHER GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 25.358
o5 | BNP PARIBAS EASY - GROWTH EUROPE 25.007
060 | PWS MULTI ASSET PIR FUND 25.000
o671 | CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 24.782
VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVG-VANGUARD FSE '
262 | DEVELOPED WOR 1.D EX - U.IK. EQUITY 24.372
265 | EURIZON PIR ITALIA AZION 24,180
264 | AZFUND 1 AZ ALLOGATICN PIR ITALIAN EXCELLENGE 70 24.000
365 | FIDELITY INTERNATIONAL EQUITY INSTITUTIONAL TRUST 23.400
286 | ETICASGR SPA - FONDO ETICA AZ 23.287
267 | FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH FUND 23.248
268 | PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 23.188
ISHARES STOXX EUROPE 800 INDUSTRIAL GOODSSERVICES UCITS
269 | ETFDE 23.158
270 | GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 23,083
271 HSBC Pooled Investment Fund 22,723
75 | LIONTRUST GLOBAL FUNDS PLG 22,677
973 | KBC VERZEKERINGEN NV 22.500
74 | FONDS ASSUREURS AGTIONS EUROPE 22.478
75 | INVESTITORI PIAZZA AFFARI 22,250
276 | MERGER QIF FUND PLC 22.079
277 | AMPLEGEST MIDGAPS FCP 22,000
;73 KBC INST FD EURQ EQTY $M &MED CAPS 21,810
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERG INTERNATIONAL
278 | INDEX FUND 21.718
560 | FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAl INTERNATIONAL S 21.603
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION
281 | FUND 21.298
2g2 | AMUNDI STOXX EUROPE 600 21,148
sag | A7 FUND 1 - AZEQUITY WATER AND RENEWABLE RESOURCES 20,600
284 | BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 20.500
085 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 20.379
286 | GF AMBITION SOLIDAIRE 26.000




LF MONTANARO EUROPEAN INCOME FLIND

287 20.000
2gg | PANNIGHIARA 20,000
2ag | PANNIDANIELA 20.000
290 | PANNIKETTY 20,000
291 | PANNI LORETTA 20.000
202 | ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE TRUST FUND 19.969
ogg | AVADIS FUND - AKTIEM SMALL CAPS 19.5623
294 | DEKAVALUE PLUS 15.458
295 | LAZARD GLOBAL STRATEGIC EQUITY CIT 19.202
296 | DUKE ENERGY CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 19.228
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMER!CA INDEX
297 | ETF 19,125
2gg | ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR DBIFONDS ANDUS 16.000
2gg | AXAASSICURAZIONI SPA 19.000
300 FIAM SELECT INTERNATIONAL SMALL CAP  EQUITY FUND, LLC 18.600
301 ABRDN QOEIC I-ABRDN EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 18.548
CATHOLIC RESPONSIBLE INVESTMENTS  INTERNATICNAL SMALL-
302 | CAP FUND 18.186
ana | G-A-FUND-B - EURO EQUITIES 18.044
304 | ReAssure Limited 18.037
ags | ANIMA SVILUPPO ITALIA 2081 17.853
308 | KBC EQUITY FUND EUROZONE 17.658
307 | GLOBALSMALL-CAP EQUITYFUND Il 17.625
30s | SCANDIUM 17.500
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY LONG SHORT FUND
308 | LIMITED 17,262
30 U.S. ARMY NONAPPROPRIATED FUND EMPLCYEE RETIREMENT PLAN 17‘23.2
311 MICHIGAN CATHCLIC CONFERENCE MASTER PENSICN TRUST 17.194
312 | FP CARMIGNAC FUROPEAN LEADERS 17.115
313 | ARGENTA PENSION FUND DEFENSIVE 17.050
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS
314 | INDEX TRUST 17.006
315 HMT AKTIEN VALUE ESG 17.000
318 VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 16,587
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT
317 | TRUST 16.422
31a | VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 16.349
319 THE STATE CF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 16162
320 | GRANDEUR PEAK GLOBAL REAGH FUN 46,020
az1 | LEGAL & GENERAL IGAV, 15.815
aga | MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA ITALIAN EQUITY ALL CAP 15.550
323 | COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 294 15,293
324 | GOLDMAN SACHS BEWAARSTIGHTING | 15.086
325 | MERCER GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 15.217
226 | FISHER INVESTMENTS INST'TUTIONAL FUNDSPLC 15.161
327 | ARROWSTREET EAFE ALPHA-EXTENSION TRUST FUIND 15.000
328 INVESTITORI FLESSIBILE 14.900
329 | CARMIGNAC PORTFOLIO - PATRIMOINE EUROPE 14.803
Internationala Kapltalanlagegesellschaft mbH acting for the account of
330 | Magdeburg INKA 14,754
agq | JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 14,719
499 GEFIP EUROLAND ISR 14.500
333 | LORD ABBETT INTERNATICNAL SMALLCAPR TRUST 14,500
ag4 | LAZARD INTERNATIONAL EQUITY TRUST 1;.250
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ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION FUND V {CAYMAN) LIMITED.

335 14171
155 | ATHENA PRESTIGE EUROPE AEROSPAGE & DEFENSE 14.169
337 | ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 13.500
338 | JANUS HENDERSON FUND - GLOBAL MULTI-STRATEGY FUNR 13.907
430 | ALLSPRING SPECIAL INTERNATIONALSMALL GAP CIT 15.601
340 | NORDEA 2 SICAY 18.242
341 | FIFFELNOVA EUROPE ISR 13.029
342 | AGRESTI DANIELA 43.000
43 | BAYERNINVEST KVG MBH BAYERN-INVEST BT-1-FONDS 13.000
a44 | BLACKROGK GLOBAL FUNDS 12.914
a4 | BAYERNINVEST WPW FONDS 12.800
245 | XTRACKERS 12744
347 | NOVASCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENSION PLAN 12.695
3ag | CAISSE DE DEPOT ET PLACEMEMT DUQUEBEC 12.307
a4 | POLICE AND FIRE RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF DETROIT 19977
350 | COVALIS CAPITAL MASTER FUND LTD. 12,925
351 | FUROMOBILIARE AZIONI ITALIANE 12.208
SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL EQUITY INDEX
352 | FUND 12.158
253 | DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS-FONDS EPT 12.000
354 | ONEMARKETS ITALY ICAV 11,800
355 | LAZARD EUROPEAN ALPHA FUND 11.882
a56 | SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 11.723
357 | 8PDR PCRTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 14,681
asa | OSSIAMLUX 11,677
359 INVESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST EURCPA SMALL CAP AKL 11.676
aso ¢ BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 11.656
g1 | AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG 11.550
352 | UI-FONDS BAV RBI AKTIEN 11.482
253 | TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 11,358
364 LAZARD GLOBAL INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 11.241
a65 | AMUNDI ITALY MIB ESG 11.219
366 | F 18T - EUROPE SMALL MID CAPS 11.039
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT)
367 | LIMITED 11,018
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION
368 | FUND. 10.952
3gg | CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSION PLAN 10.881
a7p | PPAM DBIRDT B EQUITIES EUROLAND 10.796
a71 | Allanz PV-WS RCM SysPro Indexing Eutsland 10.787
372. ETICA SGR SPA - FONDO ETICA RE 10.771
373 | CAVITAFIR AZ 10,750
374 DPCTA-MASTERFONDS 10.700
375 | CYWFAIRLIGHT GLOBAL FUND 10.538
276 CHICAGO TRANSIT AUTHORITY RETIREE HEALTHCARE TRUST. 10.567
477 | ARROWSTREET US GROUP TRUST 10.178
378 | EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 10.000
a7 | GAVITAPIREIL 9.902
a0 | ROTHSCHILD MARTIN MAUREL 0.645
BOARD OF PENSION TRUSTEES OF THE RET!'REMENT PENSION PLAN
381 | OF 9.533
3g2 | MERCER CAYMAN UNIT TRUST 9.505
ag3 | PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPS 5_434
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384 | DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUSY 0.433

385 | ROPSEURO P 9159

385 | ISHARES MSCI EUROPE SMALL-GAP ETF 0.075

ag7 | ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 9.000

agp | MI-FONDS 392 5.927

389 | ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 15 8.022
FIDELITY INVESTMENT FUNDS IX - FIDELITY GLOBAL FUTURE

390 | LEADERS FUND 8.877
ARRCWSTREET WORLD SMALL CAP EQUITY ALPHA EXTENSION FUND

391 [ (CAY. 8,689

292 | VIF IGVC YANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 8,590

453 | CBP GROWTH SMC 8.540

304 | T- ROWE PRIGE INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY TRUST 8.455

ag5 | MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND 8.360

age | VERITION MULTI STRATEGY MASTER FD (4TY ) 8.318

g7 | VERITION MULTI STRATEGY MASTER FUND LTDG 2.318
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERNATIONAL

398 | INDEX FUND 5.289

39g | AZ FUND 1 AZ ALLOGATION ITALIAN TREND 8.284

400 | FAM SERIES UGITS ICAY 8.268

agi | KBC Eqguity Fund/SRI World 8.130

apz | GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 8.135

403 | ALLSPRING (LUX) WORLDWIDE FUND 8.050

404 | FIDEURAM ITALIA 7.863

405 | THEALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 7.747
DFA ALL COUNTRY EX US EQUITY MARKET SUBTRUST OF DFA GROUP

408 | TRUST 7.739

407 | MAM ENTREPRISES FAMILIALES 7,500

408 | STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF QHIO 7.479

409 | MASTER TRUST FOR SIEMENS SAVINGS PLANS 6.900
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX {JPY

410 HEDGED) (PRIVATELY PLACED INVESTMENT TRUST) 6.617
TEMPLETON INSTITUTIONAL FUNDS - FOREIGN 8MALLER

411 | COMPANIES SERIES 6.556

412 | OAKLAND COUNTY VEBA, 6.438
RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTIASSET GROWTH STRATEGY ’

413 | FUND 6.322

214 | ARROWSTREET GLOBAL EQUITY AGWI TRUST FUND 6.981

415 | FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL FUTURE LEADERS FUND 6.284
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX

416 | FUND 6.243
ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVG - ROYAL LONDON EUROPE EX

417 | UKEQUITY TiLT FUND 6.172

448 | TR-EQUITY 8.123

419 | METZLER UNIVERSAL TRUST 8.008

420 | ACATIS SMALL DIAMONDS 5.000

421 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF GOLORARD 5,978

422 | UNISUPER 5.858

423 | LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST - 5.835
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A, INVESTMENT

424 | FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

425 | AFER DIVERSIFIE SR

426 | TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM

427 | KBC Equity Fund Warld

428 | GENERAL ORGANISATION FOR SOGIAL INSURANCE.

496 | CONVICTION PATRIMOINE ASSET G CONVICTION

430 | COVEAPROTECTION JURIDIQUE

431 | ADVANCED SERIES TRUST- AST GLOBAL BOND FGRTFOLIO
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UNIVERSE THE CMI CONT EURO EQ

432 5,484
3 EMPLOYEES RE

433 PUBLIC EMPLOY TIREMENT ASSQCIATION OF NEW MEXICO 5.470
ARROWSTREET US GROUP TRUST-ARROWSTREET GLOBAL EQUITY-

434 | ALPHAE 5.405

435 | T- ROWE PRICE FUNDS SICAV 5.392
KAPITALFORENINGEN WEALTH INVEST AFDELING 3, EUROPA

436 | SMALL CAP AKIL 5,377
INVESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST EUROPA SMALL CAP

437 | AKKUMULERENDE AKI. 5,178

4ag | STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 5.165

439 INTERFUND SICAV 5.100

440 | INTERNATIONAL MONETARY FUND 5.007
INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR

441 | LHPRIVATRENTEAKTIEN 5.000
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON

442 | FND 4.997
LIONTRUST INVESTMENT FUNDS Il - LONTRUST GLOBAL SMALLER

443 | COMPANIES FUND 4,896

444 | DPAM L BALANGED CONSERVATIVE SUSTAINABLE 4.850

445 | KBC Equity Fund/Stratagic Satellites A4.779

445 | ISHARES MSCIWORLD SMALL-CAP ETF 4.589
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA SMALL

447 | CAPKL. 4,518

445 | MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 1.498

449 | HERIOT GLOBAL SMALLER GOMPANIES FUND 4415

450 BPCE IARD 4.331

459 | DPAM B BALANCED GROWTH A.315

452 | ETICASGR SPA - FONDQ ETICA OB 4.980

453 | DEKA-RAB 4.243

264 | MAM EUROPA GROWTH 4912

455 | ROPS SMART INDEX EURO 1,087

456 | ISHARES INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH ETF 4.080

| UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-

457 | NW-UNIVERSAL-FONDS 4,051
ARROWSTREET INVESTMENT TRUST-ARROWSTREET ACWI REDUCED

458 | CARBON 3,954
SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SCLUTIONS FUNDS ICVC-

459 | EJRCPEAN (EX UKJEQUITY FUND 3.943

460 | STROZZI CRISTINA 3702
VANGUARD INVESTMENTS Il CCF-VANGUARD SELECTED

461 | SCREENED FTSE DEV EU Il CCF 3.635

452 | INVESGO INTERNATIONAL SMALL-MIDCAP TRUST 3,689

463 | CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 5549
FISHER INVESTMENTS AUSTRALASIA GL.OBAL SMALL CAP EQUITY

464 | FUND 3.487

455 | MFS GLOBAL NEW DISCOVERY TRUST 3.435

456 PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS 3.374

| scoTTISH WIDOWS MANAGED INVESTMENT FUNDS ICVC-

467 | INTERNATIONAL EQUITY TRACKER FUND 3.309

458 | AQRAPEX MS MASTER ACCOUNT LP 2.301

469 | BERENBERG MULT} ASSET DEFENSIVE 3,300

470 | STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNGIL 4.943

471 | ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 5,283

472 CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPL.OYEES RETIREMENT SYSTEM. 4.210
STICHTING BEDRLFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE

473 | BOUWNIJVERHE!D 3.169

474 | MINEWORKERS' PENSION SCHEME 3.147

475 | UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 2.083

476 AMUND].INDEXEUROPE EX UK SMALL 3,015

477 | AZFUND 1 CGM OPPORTUNISTIC EUROPEAN 3,000

473 | BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 2.000
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PANNI GIOVANNI

479 3.000

480 | TUTELAIRE TRANSITION ET BiODIVERSITE 3.000
ARROWSTREFT GAPITAL GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND

481 | LIMITED 2.996

ag2 | GOVERNMENT PENSIGN INVESTMENT FUND 2.963

483 | 5SGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 2.960
HSBC POOLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EUROPE EQUITY

484 | INDEX TRAGKING FUND 2.847
VAE NDEN NORDEA IN El

285 RDIPAPIRFO N VEST PORTEFOLIE AKTIER 2.026
INVESTERINGSFORENINGEN NQORDEA INVEST - GLOBAL SMALL GAP

'486 | ENHANGED KL 2.821

4g7 | GOLDMAN SACHS FUNDS Vi 2.848

488 | ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY 2.850
VARIABLE INSURANGE PRODUCTS FUND [I:  INTERNATIONAL INDEX B

488 | PORTFOLIO 2.808

4g0 | LASAUVEGARDE 2,761

491 | EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY 2,751

492 | OAKLAND COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2,607

403 | Allianz Global Investors GmbH 2,663

494 | PENSION BENERT GUARANTY CORPORATION 2.661
NCRTHERMN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US

495 | INVESTABLE MAR 2.643

4o | OFI INVEST ESG EQUILIBRE 5.538

4g7 | AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 2.520
FOREST PRESERVE DISTRICT EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT

488 { FUND OF COOK COUNTY 2.508

400 TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINQIS 2501
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH

500 | INVESTINSTITUTIONAL FUN 2,500

501 | STICHTING BPL PENSIOEN 2,480

5oz | ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 2.475

503 | CALVERT GLOBAL SMALL-GAP EQUITYFUND 2.431
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF WMB-

504 | UNIVERSAL-FONDS 2,400

505 | AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG 1] UCITS ETF 2,381

506 | BNP PARIBAS APOLLO GLOBAL WATER 2,372

507 | SOCIAL PROTECTION FUND 3,350

5og | KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS INSURANCE TRUST FUND 2,339

509 | YANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 2,313

g10 | STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.307

511 | AMERICAN BEAGON INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.287

512 | GLOBAL BICAV - OFI INVEST ESG 2,274

513 | SLOBAL MULTI FACTOR EQUITY FUND 2.193
YANGUARD INVESTMENTS Il GCF-VANGUARD SELEGTED

514-| SCREENED FTSE DEVWRLD I{B)CCF 2,186

515 | UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG., 2,172
VANGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX

516 | FUND 2,147

517 THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE 2140
VANGUARD INVESTMENTS COMMON QONTR FD- VANGUARD FTSE

518 | DEVEUR EX UK CCF 2.130

51g | THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 2.108
UFCW UNION AND PARTICIPATING FOOD INDUSTRY EMPLOYERS TRi-

520 | STA. 2.081
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ACWI150 ALPHA EXTENSION

521 | FUNDI ~ 1.980

522 | BEMAP MASTER FUND LTD 1,860

523 VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 1,831

524 | PERPETUAL PRIVATE INTERNATIONALSHARE FUND 1.782
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STICHTING PENSIOENFONDS YOOR DE WONINGCORPORATIES

528 1.727
596 ISHARES |l PUBLIG LIMITED COMPANY 1.703
5a7 | MONTANABOARD OF INVESTMENTS 1.682
528 SPRUCEGEOVE ALL COUNTRY WORLD EX U.S. SMALL CAP FUND 1.850
gog | MI-FONDS F44 1.656
gao | BNZ Wholesale Internationat Equities (Index} Fund 1.635
531 | MARASI FABIO 1.607
5ao | THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOGIAL SECURITY 1.595
533 | OFI INVEST ESG DYNAMIQUE 1.536
534 | LACERAMASTER OPEB TRUST 1.532
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRAGTUAL FD- VANG FTSE ]
535 | DVLPD WRLD EX UK CCF 1.519
536 | MAAF SANTE 1.498
37 | MINTERNATIONAL EQUITY FUND 1.485
53g | NEBRASKA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS 1.484
5ag | STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 1.470
5ag | CX CADENCE LIMITED-DEAZELEY 1.422
Ea1 ONEPATH WHOLESALE GLOBAL SMALLER COMPANIES SHARE TRUST 1.381
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD- VANG FTSE
542 { DEVELQPED WRLD CCF 1.336
543 ARROWSTREET (DELAWARE) CUSTOM ALPHA EXTENSION FUND Q LP 1.993
BLACKSTONE GUSTCM SOLUTIONS PLATFORM LTD - BLACKSTONE
544 j C5P-MS 1.236
545 | FACTORY MUTUAL INSURANGE COMPANY 1.200
54g | RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 1.191
547 | DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU 1.183
s4g | SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 1477
549 | AMUNDIMSCI GLOBAL SMALL CAP OEGD EX USA 1.185
550 | LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 1,164
551 | KBC INSTITUTIONAL INVESTOR 1.163
557 | FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 1.157
553 AMERICAN AIRLINES INC MASTER FIXED BENEFIT PENSION TRUST 1.120
554 | CITITRUST LIMITED 1.051
555 | VALIC COMPANY [INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 1.042
556 | KBC Instit Invstors Family Enterprises DBI-RDT 1.034
557 | UBS FUND MANAGEMENT({LUXEMBOURG) SA 1.0268
558 RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTISTRATEGY INCOME FUND 1.013
559 STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 1.008
560 | CM-AM CONVICTIONS EURO 1.000
CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS-
561 { BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND 486
ggo | T- ROWE PRICE GLOBAL EX-U.S, EQUITY MACRO PQOL 067
563 | LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 958
564 | SCHWAB INTERNATIONAL OFPORTUNITIES FUND o958
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL
565 ASSET ALLOCATION DANMARK - AKKUMULERENDE KL g7
566 | EATON VANGE INTERNATIONAL SMALLCAP FUND 906
567 | ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL SMALL CAP FUND | 904
568 | ALLEGHENY COLLEGE 500
568 | SIOP-SCHRODER MAYBANK GROWTH AND INCOME-I FUND 898
570 ONE.PATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEX POOL a7a
571 | KAIROS INTERNATIONAL SICAV - PATRICT ' 868
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COMPASS HTV LLC C/Q MIO PARTNERS INC

572 861
573 | OFl INVEST ESG PRUDENT EURO 805
574 | MFS MERIDIAN FUNDS 768
575 | UES FUND MANAGEMENT - SWITZERLAND - AG 751
576 | THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENTFUND 759
577 | WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP DIVIDEND FUND 744
578 | PROTECBTP 742
570 RUSSELL INVESTMENTS YIELD OPPORTUNITIES POOL 739
580 AMERICAN BEACON DIVERSIFIED FUND 735
JHVIT INT'L SMALL €O TRUST JOHN HANGOGK INVESTMENT
581 | MANAGEMENT SERVICES LLC JHVIT INTERN 728
582 FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FTSE EUROZONE ETF 680
583 | AQRFLEX1 SERIES LLC- SERIES A16 656
SSB MSCI ACWI EX USA IMi SCREENED NONLENDING COMMON
584 | TRUST FUND 650
585 | XTRACKERS {IE) PUBLIC LIMITED COMPANY 642
586 Schroder Institutional Pooled Funds - Advanced Global Equity Fund 626
ga7 | SMI DIVERSIFIE 617
588 FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FTSE EUROPE ETF 615
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL
589 | ASSET ALLOCATION EURQ - ACCUMULATING KL 616
5a0 | AZIMUT LIFE DAG 512
591 | MMAVIE SAPERSGP 608
5g2 | EURIZON AM RILANCIO ITALIATR 600
5g3 | XTRACKERS MSCI EUROZONE HECGED EQUITY ETF 594
504 RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 576
5o5 | Aviva Life and Pansfons UK Limited 563
sog | AQR FUNDS- AQR MS FUSION HV FUND 553
597 COMPASS QFFSHORE HTV PCC LIMITED - US DOLLARE SHARE GLASS 546
598 | MAAFVIE PER FONDS EUROS 542
5og | XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF 516
goo | SCHRODER INSTITUTIONAL POOLED FUNDS 507
a0+ | FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL DISCOVERY FUND 501
502 | FIPELITY GLOBAL SMALL-MID CAP EQUITY FUND 500
503 | FIL GENESIS LIMITED - FIDELITY POC EAFE PILOT 489
Avive Investors Passive Funds ACS - Al 30:70 Global Equity (Currency
604 | Hadged) Index Fund A70
505 UI-NSNPT-BAP-FONDS 468
506 TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE GITY OF NEW YORK 461
go7 | INVESGO POOLED INVESTMENT FUND - EUROPE FUND 460
gog | -E FINISTERE ASSURANCE 453
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD ESG
609 | SCREENED FUND A41
g10 | ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 389
611 STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 376
612 | FIDELIAASSISTANGE 371
&15 | BNYM MELLON GF SLACWI EX-U.S. IMIFUND 369
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY ALPHA EXTENSION
614 [ FUND 362
515 | JBWN-MED CGORE GLOBAL EQTILT 338
&16 | AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 333
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FTSE ALL-WORLD
617 | INDEX FUND 333
g1a | APOLLO INFRASTRUCTURE 2027 . 326
g1g | THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 319
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LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASS0CIATI

620 316
UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR EMPUREON

621 | EUROPE EQUITY FUND 212

go2 | MANAGED PENSION FUNDS LIMITED 310

g2a | EATON VANGE MANAGEMENT 309
FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY SERIES SUSTAINABLE NON-

824 | U.S.DEVELOPED MARKETS 305
TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIAPORTFOLIC LLC CG/O

625 | CORPORATION SERVICE COMPANY 300

g26 | HSBC Pooled European Equity Fund {Unhedgad) 293

g27 | MMAVIE SAPERP SGP no3

628 Aviva Investors Passlve Funds ACS - Al 50:50 Global Equity [ndex Fund 285

gog | [BM 401(K) PLUS PLAN TRUST 977

630 | AQR FUNDS- AQR LSE FUSION FUND 271

g31 | AB SICAV [l - DYNAMIC ALL MAR 266

gaz | DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FTDEVXFF) 255

gas | AQR FLEX 1 SERIES LLG(DASH)SERIES A24 244
FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY FLEX INTERNATIONAL

634 | FOCUSED INDEX FUND 236

635 | NZAM EURO STOXX PARIS-ALIGNED 297
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL
ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL

636 205
SHELL TRUST (BERMUDA)} LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS

6§37 | CONTRIBUTORY PENSICN FUND 202

68 COPELAND TRUST- COPELAND INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 189
LEGAL AND GENERAL ASSURANGCE PENSIONS MANAGEMENT

839 | LIMITED 188

sa0 | SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 185

&41. | WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 183

642 | AQRFLEX 1 SERIES LLG - SERIES A9 178

g43 | AIB GROUP 1RISH PENSION SCHEME 161
AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS

644 | INTERNATIONAL INDEX TRAGKING FUND 160

645 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 155

g46 | THE WAWANESA MUTUAL INSURANCE COMPANY 152

g47 | MERCER NONUS CORE EQUITY FUND 146

gag | T- ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND 145
Aviva Investors Passiva Funds ACS - Al Devaloped European ex UK

649 | Equity Index Fund 142

50 FORD MQTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 1

551 | ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 134

52 | BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 132

g53 | DHAHRAN VALLEY BUSINESE SERVICES COMPANY 126

‘| SHELL TRUST (BERMUDA} LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL

654 | INTERNATIONAL PENSION FUND 120
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al Continental European Equity

655 | Index Fund 117

g56 | FATON VANCE MANGEMENT 117
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EUROPE EX UK S

657 | CREENED INDEX EQUITY 113

o5g | GMF VIE PERP 112

650 | BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION 107

560 | SELFFINANCING POSTSECONDARY EDUCATION FUND 104
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE

661 | INVESTMENT FUND PLAN 104

662 | GENERALITNVESTMENTS SICAV EURO FUTURE LEADERS 101
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF

663 | ISHARES WORLD EX SWITZERLAND 100

664 | BLACKROCK FUND MANAGERS LTD ‘ 100
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STATE STREET {RELAND UNIT TRUST

865 99
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al Developéd World ex UK Equity
666 | Index Fund 96
567 | SHELL CANADA 2007 PENSION FLAN 88
668 Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 80:40 Global Equity Index Fund 64
663 | DIMENSIONAL FUNDS PLG 84
g70 | FRANKLIN TEMPLETON ICAV 84
CONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE BENEFIT
671 TRUST TO PROVIDE FOR RETIREE HEALTH CARE AND o7
672 | AQRFUNDS- AQR CVX FUSION FUND 86
GOLDMAN SACHS MSCIWORLE PRIVATE EQUITY RETURN TRACKER
673 | ETF 65
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT WORLD SMALL
674 | CAP INDEX EQUITY FUND 54
675 | CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANGE COMPANY 62
g76 | LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME.. 58
CPPIB MAP CAYMAN SPC - SEGREGATED PORTFOLIC ARROWSTREET
677 | CAPITALLP 32
g7a | ASSURDIX 31
675 | BLK MAGI FUND, A SERIES TRUST 28
gao | DIMENSIONAL GLOBAL SUSTAINABILITY TRUST 20
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION
681 | FUND LIMI 1
gaz | ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND 1
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR
683 | TILT INDEX FUND 1
584 | KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS 1
665 | STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1
Totale azioniin delega 84.985.180
78,0545%
Totale azionisti in delega 685
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Interpump Group S.p.A.

Assemblea Stracrdinaria degli Azionistl def 30/04/2026

Studic Lagals Trevisan & Associatl - Rappresentanie Designato in qualit di delegato 135-novies, In persona di Darie Trevisan - Per delega di

__Azionl 1

AB SICAV Il - DYNAMIC ALL MAR 268 F
ABRDN OEIC I-ABRDN EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 18,548 F
| ABRDN SICAY I 165,786 F
ACATIS SMALL DIAMONDS 6.000 F
ADVANCED SERIES TRUST- AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 5.502 F
AFER DIVERSIFIE ISR 5.780 £
AGRESTI DANIELA 13.000 F
AIB GROUF IRISH PENSICN SCHEME 161 F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 12 F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 76 F
ALASKA PERMANENT FUND CCRPORATION 48.024 F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 10 F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 85 F
ALBEMARLE ALTERNATIVE FUNDS PLC 5.76¢ F
ALBEMARLE ALTERNATIVE FUNDS PLC 37.899 F
ALBEMARLE FUNDS PLC 942 F
ALBEMARLE FUNDS PLC 38.200 F
ALBEMARLE FUNDS PLC 18.234 F
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 48.201 F
ALECTA TJANSTEPENSION OMSESIDIGT 2,200,000 F
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CCRE ITALY FUND 90.041 F
ALLEGHENY COLLEGE 300 F
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL S5TARS $0.000 F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 55.809 F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 20.033 F
Alllanz Clobal Investors GmbH 2.663 F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR DBIFONDS ANDUS 19.000 F
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 9.000 F
Allianz PV-WS RCM SysPro Indexing Euroland 10,787 F
ALLSPRING SPECIAL INTERNATICNAL SMALL CAP FUND 70131 F
ALLSPRING (LUX} WORLDWIDE FUND 8.050 F
ALLSPRING SPECIAL GLOBAL SMALL CAP FUND 44403 F
ALLSPRING SPECIAL INTERNATIONALSMALL CAP CIT 13691 F
AMERICAN AIRLINES INC MASTER FIXED BENEFIT PENSION TRUST 1.120 F
AMERICAN BEACON DIVERSIFIED FUND 735 F
AMERICAN BEACON INTERNATIONAL EQUITY FUND 2,287 F
AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 33.447 F
AMONIS NV 26,851 F
AMPLEGEST MIDCAPS FCP 22,000 F
AMUNDI CRESCITA ITALIA 47,76t F
AMUNDIINDEX EUROPE EX UK SMALL 3.016 F
AMUNDIITALY MIB ESG 11,219 F
AMUNDI MSCI EMU SIMALL CAP ESG BRD TRANS 137.536 F
AMUNDI MSCI EUROPE SMALL C ESG BRD TRANS 28.97 F
AMUNDI MSCI GLOBAL SMALL CAP OECD EX USA 1.165 F
AMUNDI PROGETTO FUTURO PIR 40.21 F
AMUNDI SELEZIONE ATTIVA ITALIA 111.000 F
AMUNDI SGR SPA  AMUNCI RISPAR MO ITALIA 210.094 F
AMUNDI SGR SPAAMUNDI SVILUPPQ ATTIVO ITALIA 641.000 F
AMUNDI STOXX EURCPE 600 21,148 F
AMUNDI| STOXX EUROPE 600 ESG 11,550 F
AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG II UCITS ETF 2.381 F
ANIMA CRESCITA ITALIA 82,348 F
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 62179 F
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 31.359 F
ANIMA FUNDS PUBLIC UMITED COMPANY 10.583 F
ANIMA INIZIATIVA ITALIA 915.955 F
ANIMA ITALIA 77142 F
ANIMA SVILUPPQ [TALIA 2030 34.500 F
ANIMA SVILUPPO ITALIA 2031 17.853 F
APOLLO INFRASTRUCTURE 2027 326 F
AQR APEX MS MASTER ACCOUNT LP 3.301 F
AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A9 173 F
AQR FLEX 1 SERIES LLGC- SERIES A16 666 F




AQR FLEX 1 SERIES LLC{DASH)SERIES A24 24 F
AQR FUNDS- AQR CVX FUSION FUND 66 F
AQR FUNDS- AQR LSE FUSICN FUND 171 F
AGR FUNDS- AQR LSE FUSION FUND 100 F
AQR FUNDS- AQR MS FUSION HY FUND 553 F
ARCA AZIONI ITALIA 221.796 F
ARCA ECONOMiA REALE BILANCIATO ITALIA 15 §922 F
ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITAUA 30 430.518 F
ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 65 102,761 F
ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA 893.801 F
ARGENTA DP 45,082 F
ARGENTA DP 18.300 F
ARGENTA PENSION FUND 244317 F
ARGENTA PENSION FUND DEFENSIVE 17.080 F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 399 F
ARROWSTREET (CANADA} GLOBAL ACWI150 ALPHA EXTENSICN FUND | 104 ] F
ARROWSTREET {CANADA) GLOBAL ACWI150 ALPHA EXTENSION FUND 1.876 F
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY ALPHA EXTENSION
FUND 362 F
ARROWSTREET [CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND | 28,695 F
ARROWSTREET (CANADA} GLOBAL SMALL CAP FUND | 904 F
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND I 33.088 F
ARROWSTREET (DELAWARE) CUSTOM ALPHA EXTENSION FUND Q LP 1,293 F
ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION FUND ¥ (CAYMANY LIMITED, 1411 F
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL CCUNTRY ALPHA EXTENSION
FUND LI 1 F
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION
FUND. 10.852 F
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY LONG SHORT FUND LIMITED 17.262 F
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND LIMITED 2996 F
ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 7.486 F
ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 11.589 F
ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 7.569 F
ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND 4 F
ARROWSTREET EAFE ALPHA-EXTENSION TRUST FUND 7.545 F
ARROWSTREET EAFE ALPHA-EXTENSION TRUST FUND 7.545 F
ARROWSTREET GLOBAL EQUITY ACW TRUST FUND 5,281 F
ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 13.909 F
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACW| EX US TRUST FUND 2754 F
ARRCWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND 21.298 F
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE TRUST FUND 19.969 F
ARROWSTREET INVESTMENT TRUST-ARROWSTREET ACWI REDUCED
CARBON 3.954 F
ARRCWSTREET US GROUP TRUST 2.186 F
ARROWSTREET Li§ GROUP TRUST 8,012 F
ARRCWSTREET US GROUP TRUST-ARROWSTREET GLOBAL EQUITY-
ALFHA E 5,405 F
ARROWSTREET WORLD SMALL CAP EQUITY ALPHA EXTENSION FUND
(CAY, B.689 F
ASSURDIX 31 F
ATHENA PRESTIGE EUROPE AEROSPACE & DEFENSE 14.169 F
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 2.520 F
AVADIS FUND - AKTIEN SMALL CAPS 19,523 F
AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVIC AVIVA INVESTORS
INTERNATIONAL tNDEX TRACKING FUND ) 160 F
Avlva Investors Passive Funds ACS - Al 30:70 Global Equity (Currency Hedged)
Index Fund 47 F
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 50:50 Global Equity Index Fund 285 F
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 80:40 Global Equity Index Fund 84 F
Aviva investors Passive Funds ACS - Al Continental European Equity Index
Fund : 1 F
Avive Investors Pagsive Funds ACS - Al Developed European ex UK Equlty

{ Index Fund . - 142 F
Avlva nvestors Passive Funds ACS - Al Developsd World sx UK Equity Index
Fund 96 : F
AYIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 175 F




| AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 158 F
Aviva Life and Pensions UK Limlted 200 F
Aviva Life and Penslong UK Limited 363 F
AXA ASSICURAZION] SPA 19.000 F
AXA MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO 26.000 F
AXA MPS PREVIDENZA PER TE - CRESCITA 6.698 F
AXA MPS PREVIDENZA PER TE - CRESCITA 20.745 F
AXA MP3 PREVIDENZA PER TE - CRESCITA 32.003 F
AXA WORLD FUNDS SICAY 21.000 F
AXA WORLD FUNDS SICAY 79.693 F
AZ FUND 1 - AZ EQUITY WATER AND RENEWABLE RESOQURCES 20.600 F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 8,284 F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR [TALIAN EXCELLENCE 70 24.000 F
AZ FUND 1 CGM OPPORTUNISTIC EUROPEAN 3.000 F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 41.300 F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR 8.P.A 23.000 F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.PA 3.200 F
AZIMUT LIFE DAC 612 F
BANCOPCSTA RINASCIMENTO 89.754 F
BAYERNINVEST KVG MBH BAYERN-INVEST BT-1-FONDS 13.000 F
BAYERNINVEST WPW FONDS 12,800 F
BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION 107 F
BEMAP MASTER FUND LTD 1.860 F
BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 134.811 F
BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 20.500 F
BERENBERG MULTI ASSET DEFENSIVE -3.300 F
BEST OF FUNDS GLOBAL SELECTION 105.000 F
BL 52111 F
BL 83.001 F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES
WORLD EX SWITZERLAND 100 F
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME ! 100 F
BLACKROCK AUTHORISED COMTRACTUAL SCHEME | 100 F
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 286 F
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 F
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 2314 F
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 F
BLACKROCK FUND MANAGERS LTD 100 F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 5.249 F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 7.621 F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 144 F
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A, INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 5.828 F
BLACKSTONE CUSTOM SOLUTIONS PLATFORM LTD - BLACKSTONE CSP-

MS 1.238 F
BLK MAGI FUND, A SERIES TRUST 29 F
BNP PARIBAS APOLLOC GLOBAL WATER 2372 F
BNP PARIBAS EASY - GROWTH EUROPE 25.007 F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS [TALIA 11.556 F
BNYM MELLON CF SL ACWI EX-U.S. IM FUND 389 F
BNZ Wholesele International Equities (Index} Fund 1.835 F
BOARD OF PENSION TRUSTEES OF THE RETIREMENT PENSION PLAN OF 9.533 F
BPCE I1ARD 4.331 F
BUMA-UNVERSAL-FONDS | 66.640 F
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 132 F
CAVITAPIR AZ 10.750 F
CAVITAPIRBIL 9.902 F

| CAISSE DE DEPCT ET PLACEMENT DUQUEBEC 12.307 F
CALIFORNIA PUBLIC EMPLCYEES RETIREMENT SYSTEM ¥ F
CALIFORNIA PUBLIC EMPLCYEES RETIREMENT S8YSTEM 4 F
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 6.994 F

. CALIFORMNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 25.106 F
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 488 F
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 544 F
CALIFORNIA STATE TEAGHERS' RETIREMENT SYSTEM 22 F
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 136 F
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 2648 F
CALVERT GLOBAL SMALL-CAP EQUITYFUND 2431 F
CALVERT IMPACT FUND INC CALVERT GLOBAL WATER FUND 105.430 F
CALVERT INTERNATIONAL OPPCRTUNITIES FUND §7.005 F
CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSICN PLAN 10.881 .F
CARMIGNAC PORTFOLIO - PATRIMOINE EURDPE 14,893 F




CARMIGNAG PORTFOLIC GRANDE EUROPE 66.452 F
CARNEGIE SMALL & MICRO CAP 30,100 F
CATHOLIC RESPONSIBLE INVESTMENTS  INTERNATIONAL SMALL-CAP
FUND 18,186 F
CBP GROWTH SMC §.640 F
CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 53,400 A
CHICAGC TRANSIT AUTHORITY RETIREE HEALTHCARE TRUST, 10,367 F
CITITRUST LIMITED 1.081 F
CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS-
BLACKRCCK WORLD EQUITY [NDEX FUND 985 F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 6.463 F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 4,855 F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 13.464 F
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, g F
CM AM CONVICTIONS SMALL & MIDCAP EURD 27.008 F
CM-AM CONVICTIONS EURQ 1,000 “F
CM-AM ENTREPRENEURS EUROPE 80,000 F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 52.278 F
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 294 15.392 F
COMPASS HTV LLC GO MIO PARTNERS INC 861 F
COMPASS OFFSHORE HTY PCC LIMITED - US DOLLARE SHARE CLASS 546 F
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 62 F
CONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE BENEFIT TRUST
TO PROVIDE FOR RETIREE HEALTH CARE AND 67 F
CONTARINI DIANA 1.012.008 F
CONTARIN! PIERPAOLC 14,000 F
CONTARINI PIERPAOLC 1.100.00¢ F
CONTARINI ROBERTA 48.500 F
CONTARINI ROBERTA 166.448 F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 163.840 F
CONVICTION PATRIMOINE ASSET G CCNVICTION 5.600 F
COPELAND TRUST- COPELAND (NTERNATICNAL SMALL CAP FUND 198 F
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 45.757 F
COVALIS CAPITAL ENHANCED MASTER FUND LTD, COVALIS CAPITAL
PARTNERS MASTER FUND LTD 35.841 F
COVALIS CAPITAL MASTER FUND LTD 28,143 F
COVALIS GAPITAL MASTER FUND LTD. 12.225 F
COVALIS CAPITAL PARTNERS MASTER FUND LTD C/O COVALIS CAPITAL
LLP ACTING AS [A 59,521 F
COVEA PERSPECTIVES ENTREPRISES 86,163 F
COVEA PROTECTION JURIBIQUE 5.561 £
CPPIB MAP CAYMAN SPC - SEGREGATED PORTFOLIO ARROWSTREET
CAPITALLP 32 F
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX) 2.677 F
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: RB TOKKIN 18420-7085 93.168 F
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: RB TOKKIN 18420-7088 93,171 F
CYW FAIRLIGHT GLOBAL FUND 10.538 F
CX CADENCE LIMITED-DEAZELEY 1.378 F
CX CADENCE LIMITED-DEAZELEY 4 F
DEKA VALUE PLUS 18.468 F
DEKA-RAB 4.243 F
DELA NATURA- EN LEVENSYERZEKERINGEN N.Y. 38.790 F
DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU 1.183 F
DEVELOPED EX-FCSBIL FUEL INDEX FUNC B (FTDEVXFF} 255 F
DFA ALL COUNTRY EX US EQUITY MARKET SUBTRUST OF DFA GROUP
TRUST 7.738 F
DHAHRAN VALLEY BUSINESS SERVICES COMPANY 128 F
BIMENSICNAL FUNDS PLC 45 F
_DIMENSICNAL FUNCS PLC 8 r
DIMENSICNAL FUNDS PLC 3 F
CIMENSIONAL GLOBAL SUSTAINABILITY TRUST 2 F
DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY 2 ETF OF DIMENSICNAL E 51.543 F
DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUST 9.433 F
DMB BANK ASA . 1.123.548 F
DNCA INVEST - DI EXPLORER SMID EUR 107.417 F
CPAM B BALANGED GROWTH 4315 F
DPAM B EQUITIES EUROLAND 56,000 Fo
DPAM DBI RDT B EQUITIES EUROLAND 10,798 F
DPAM L BALANCED CONSERVATIVE SUSTAINABLE 4.850 F




| DPCTA-MASTERFONDS ) ) 10.700 F
DUKE ENERGY CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 19,228 F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF CF DWS-FONDS BPT 12.000 F
DS MULTI ASSET PIR FUND 26,000 F
EATON VANGE INTERNATIONAL SMALLCAP FUND 908 F
EATON VANGE MANAGEMENT 192 F
EATON YANCE MANAGEMENT . ] £9 F
EATON YANCE MANAGEMENT 48 F
EATON YANCE MANGEMENT . 117 F ,
EDR 8ICAV EUROPEAN SUSTAINABLE SMALLER COMPANIES 50,518 F
EIFFEL NOVA EUROPE ISR 13.223 F
EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY 2,761 C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 248.983 F
ENSIGN PEAK ADVISORS INCG 2833 F
ERAFP ACTIONS EUROPE SMALL CAP | 175.000 £
ETICA SGRSPA-FONDOETICAAZ 23.287 F
ETICA SGR SPA - FONDO ETICA Bl 48.259 F
ETICA SGR SPA - FONDC ETICA OB 630 F
ETICA SGR SPA - FONDO ETICA OB , 3650 F
ETICA SGR SPA - FONDO ETICA RE 10771 F
EURIZON AM RILANGIO ITALIA TR 500 F
EURIZON AZIONI ITALIA 150,670 F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 424433 F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 75487 F
EURIZON FUND 9,350 F
EURIZON FUND 275,000 F
EURIZON FIR ITALIA AZIONI ’ 24.189 F
EURIZON PROGETT® ITALIA 20 113.430 F
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 343171 F
EURIZON PROGETTO [TALIA 70 211814 F
EURIZGN STEF 70 PIR ITALIA GIUGNG 2027 10.000 F
EUROMOBILIARE ACCUMULO GEQ ITALIA PIR 75.000 F
EUROMOBILIARE AZIONI ITALIANE 12,200 F
EUROMOBILIARE PIR ITALIA AZIGNARIO 139,673 F
EURCPEAN CENTRAL BANK 15,567 F
EUROPEAN CENTRAL BANK 23,320 F
FACGTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY 1,200 F
FAIRLIGHT GLOBAL SMALL & MID CAP (SMID) FUND 374794 F
FAM SERIES UGITS ICAV 8,286 F
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 1,157 F
FI INSTITUTIONAL GLOBAL SMALL CAP UNIT TRUST FUND 78,475 F
FIAM GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 26.200 F
FIAM GROUP TRUST FOR EMPLCYEE BENEFIT PLANS 716,613 F
FIAM GROUP TRUST FOR EMPLGYEE BENEFIT PLANS 302.000 F
FIAM SELECT INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND, LLC 18,600 F
FIDELIA ASSISTANCE 371 F
FIDELITY ADVISOR SERIES VIII: FICELITY ADVISOR DIVERSIFIED | 61.800 F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST; FIDELITY SAI INTERNATIONAL § 21,693 F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERC INTERNATICNAL
INDEX FUND 2.719 F
FIDELITY FUNDS - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL 91.418 F
FIDELITY FUNDS - FIDELITY GLOBAL FUTURE LEADERS POGL 51,605 F
FIDELITY FUNDS - [TALY POOL 212,957 F
FIDELITY FUNDS - WATER & WASTE POOL 630.713 F .
FIDELITY FUNDS 2 - GLOSAL DISCGVERY FUND 501 F / /
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL FUTURE LEADERS FUND 6.264 F Py ‘/
FIDELITY FUNDS EUROPEAN SMALLER COMPANIES POOL THREE - 167.504 F
FIDELITY FWDRW 160,100 F
FIDELITY GLOBAL FUTURE LEADERS FUND 3734 F

| FIDELITY GLOBAL GROWTH AND VALUE INVESTMENT TRUST 41.800 F
FIDELITY GLOBAL INTRINSIC VALUEINVESTMENT TRUST 118700 F
FIDELITY GLOBAL SMALL-MID CAF EQUITY FUND 500 F
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE  BENEFIT PLANS 71417 F
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 346.870 F
FIDELITY INSTITUTIONAL AM TOTAL INTERNATIONAL EQUITY (GG TRU 4,600 F




FIDELITY INSTITUTIGNAL AM TGTAL INTERNATIONAL EQUITY (GG TRU L
FIDELITY INTERNATIGNAL DEVELOPED MARKETS INSTITUTIONAL TRUST .72 F
FIDELITY INTERNATIGNAL EQUITY CENTRAL FUND - ALL CAP
SUBPORTFOLIO 101,200 F
FIDELITY INTERNATIONAL EQUITY INSTITUTIONAL TRUST 23400 F
FIDELITY INTERNATIGNAL EQUITY MULTIASSET BASE FUND 48.900 F
FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH FUND 23248 F
FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH MULTIASSET BASE FUND 291,900 F
FIDELITY JNV TRUST FIDELITY SERIES INT GROWTH FUND 158,620 F
FIDELITY INV TRUST FIDELITY TOTAL INT EQUITY FUND 50,333 F
FIDELITY NV TRUST FIDELITY TOTAL INT EQUITY FUND 13,562 F
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD ESG SCREENED
FUND 441 F
FIDELITY INVESTMENT FUNDS I - FIDELITY GLOBAL FUTURE LEADERS ‘
FUND 8.877 F
FIDELITY INVESTMENT TRUST - FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH
FUND 740,296 F
FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY SERIES SUSTAINABLE NON-
U.S.DEVELOPED MARKETS 305 F
FIDELITY INVESTMENT TRUST : FIDELITY DIVERSIFIED INTERNATIONAL
FUND 497.023 F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY _ SERIES OYERSEAS FUND £62.700 F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY DIVERSIFIED INTERNATIONA 185.907 F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP
FUND 38.200 F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL GAP
FUND 807.640 F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY BAI INTERNATIONAL SMA
COMPLETION FUND 236,800 F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATIONAL SHA 230.000 F
FIDELITY INVESTWENT TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATIONAL SMA 1.640.037 F
FIDELITY NORTHSTAR FUND, 42,100 F
FIDELITY GYERSEAS FUND 511400 F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 363.018 F
FIDELITY PURITAN TRUST: FIDELITY LOW-PRICED STCCK K6 FUND 60,951 F
FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST Il STRATEGIC ADY FIDELITY INT FND 223,200 F
FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST || STRATEGIC ADYISERS INT FUND 31,700 F
FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY FLEX INTERNATIONAL
FOGUSED INDEX FUND 236 F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL
INDEX FUNT 12.89% F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERNATIONAL INDEX
FUND 8.289 F
FIDELITY SUMMER STREET TRUST: FIDELITY WATER SUSTAINABILITY
FUND 37397 F
FIBEURAM ITALIA 7.653 F
FIDEURAM PIANG AZIONI [TALIA 856,571 F
FIDEURAM PIANO BILANCIATO ITALIA 30 74,668 F
F{DEURAM PIANO BILANCIATO ITALIA 50 174,654 F
| FIL GENESIS LIMITED - FIDELITY POC EAFE PILOT 489 F
FILIPPT ELISA 102:050 F
FISHER GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 6,681 F
FISHER GLOBAL SMALL CAP EGUITY FUNG 18477 F
FISHER INVESTMENTS AUSTRALASIA GLOBAL SMALL GAP EQUITY FUND 3.487 F
FISHER INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS PLG 12533 F
FISHER INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS FLC 2,628 F
FIEXSHARES MORNINGSTAR REVFELOPED MARKETS FX-US FACTOR TILT
INDEX FUN 1 F
FONDITALIA 133,009 F
FONDOPOSTE 88,713 F
FONDS ASSUREURS ACTIONS FUROPE _ 22478 F
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 30640 F
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 37,546 F
FORD MCTCR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST., 85| . F




FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 144 F
FOREST PRESERVE DISTRICT EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND
OF COOK COUNTY 2.509 F
FP CARMIGNAC EUROPEAN LEADERS 17.115 £
FRANKLIN TEMPLETCN ETF TRUST FRANKLIN FTSE EURCPE ETF 615 F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FTSE EURQZONE ETF 690 F
FRANKLIN TEMPLETON I1CAV 56 F
FRANKLIN TEMPLETON ICAV 28 F
G.A-FUND-B - EURO EQUITIES 18.044 F
GEFIP EUROLANE |SR 14.500 F
GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANGE. 5,667 F
GENERALI FUTURE LEADERS ITALIA 79.300 F
GENERALI INVESTMENTS SICAV EURQ FUTURE LEADERS 101 F
GENERALI ITALIA SPA 31,687 F
CF AMBITICN SOLIDAIRE 20.000 F
GLOBAL MULTI FACTOR EQUITY FUND 2193 F
GLOBAL SICAY - OFI INVEST ESG 2.274 F
GLOBAL SMALL-CAP EQUITY FUND II 17.625 F
GMAS 25.945 F
GMF ASSURANCES 50.675 F
GMFVIED 53.663 F
GMF VIE PERF 112 F
GOLDMAN SACHS BEWAARSTICHTING 15,286 F
GOLDMAN SACHS FUNDS Il 52.981 F
GOLDMAN SACHS FUNDS VIl 2.846 F
GOLDMAN SACHS MSCI WORLD PRIVATE EQUITY RETURN TRACKER ETF 66 F
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 2.963 F
GRANDEUR PEAK GLOBAL CONTRARIA 120,656 F
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 8.135 F
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI 203188 F
CRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI 52.990 F
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 16,020 F
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 23.083 F
GRANDEUR PEAK INTERN OPPORTUN 117.210 F
GRANDEUR PEAK INTERN STALWARTS 55,136 F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 462.798 F
HERIOT GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND 4415 F
HI-KZYK-A1-FONDS 60.685 F
HMT AKTIEN VALUE ESG 17.000 F
HSBC BANK PLC A3 TRUSTEE OF STATE STREET AUT EUROPE EX UK §
CREENED INDEX EQUITY 113 F
HSBC BANK PLC A8 TRUSTEE OF STATE STREET AUT WORLD SMALL
CAP INDEX EQUITY FUND 84 F
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX FUND 6.243 F
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FTSE ALL-WORLD INDEX ‘
FUND 333 F
HSBC Pooled Eurepean Equity Fund {Unhedged) 293 F
HSBC Pooled Investmeni Fund 22,723 F
HSBG POOLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EUROPE EQUITY
INDEX TRACKING FUND 2.947 F
1BM A01(K) PLUS PLAN TRUST 7 F
IF IST - EUROPE SMALL MID CAPS o 11.039 F
INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR LHPRIVATRENTEAKTIEN 5.000 F
INTERFUND SiCAV 5.100 F
INTERFUND SICAV - BOND GLOBAL HIGH YIELD 82.281 F
INTERNATICNAL GORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 40.247 F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.978 F
INTERNATIONAL MONETARY FUND . 3.028 F
Internationale Kapitalanlagegesellschaft mbH acting for the account of A-Europa-
SM-Lupus 37.000 F
Infernationale Kapitatanlagegesellschaft mbH acting for the account of Aktien
EUR . 53,574 F
Infernationale Kapltalanlagegeselischaft mbH actlng for the account of

Magdeburg INKA . 14.764 F
INTESA SANPAOLO ASSICURAZICNI SPA 39.918 F
INTESA SANPAOLO ASSICURAZIONI SPA 14.959 F
INTESA SANPAOLO ASSICURAZION] SPA 20,946 F
INTESA SANPAQLO ASSICURAZIONI SPA 24,852 F
INVESCO GLOBAL OPPORTUNITIES FUND 191,863 F
INVESCO INTERNATIONAL SMALL-MIDCAP TRUST 3.588 F




INVESCO INTERNATIONAL SMALL-MIDCOMPANY FUND L 484571 F
INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - EURCPE FUND .. 460 F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET

ALLOCATION DANMARK - AKKUMULERENDE KL 927 F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET

ALLOCATICNEURQ - ACCUMULATINGKL 615 F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET

ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATINGKL 205 F
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST - GLOBAL SMALL CAP

ENHANCED KL - 2.891 C
INVESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST EUROPA SMALL CAP

AKKUMULERENDE AKL 5,178 F
INVESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST EURCPA SMALL CAP AKL 11.626 F
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA SMALL CAP KL 4515 - F
INVESTITORI FLESSIBILE 14.900 F
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 22.260 F
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 134 F
|SHARES CORE MSCI EAFE ETF 547.735 F
ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 40.160 F
ISHARES CORE MSC| EURCPE ETF 46.885 F
ISHARES CORE MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS ETF 73.842 F
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 113.883 F
ISHARES EURQ STOXX UCITS ETF {DE} 33.554 F
ISHARES GLOBAL WATER INDEX ETF 31.468 F
ISHARES Hl PUBLIC LIMITED COMPANY 261.080 F
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 1.237 F
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 100 F
ISHARES Ili PUBLIC LIMITED COMPANY 366 F
ISHARES INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH ETF 4.080 F
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 301.871 F
ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF o 2475 F
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 0.075 F
ISHARES MSCI WCORLD SMALL-CAP ETF 4,589 F-
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 27.248 F
ISHARES STOXX EURQPE 600 INDUSTRIAL GCODSSERVICES UCITS ETF

DE 23.159 F
ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) 66.860 F
ISHARES STOXX EUROPE SWALL 200 UCITS ETF {DE) 72,308 F
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 2838 F
JANUS HENDERSOM FUND - GLOBAL MULTI-STRATEGY FUND 13.807 F
JBWN-MED CORE GLOBAL EQTILT 338 F
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 14.719 F
JEVIT INT'L SMALL CO TRUST JOHN HANGOCK INVESTMENT

MANAGEMENT SERVICES LLC JHVIT INTERN 728 F
KAIRQOS INTERNATIONAL SICAV - PATRIOT 868 F
KAPITALFORENINGEN WEALTH INVEST AFDELING 3, EUROPA SMALL

CAP AKL 5.377 F
KBC EQUITY FUND EUROZONE 17.858 F
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 28.8987 F
KBC EQUITY FUND SR| EURQZONE 31.768 F
KEC Equity Fund Werld 5,689 F
KBC Equity FundfFamily Emerpnses 40.585 F
KBC Equity Fund/SR| World 8139 F
KBC Equity Fund/Strategic Satellites 4,778 F
KBC INST FD EURQ EQTY SM &MED CAPS 21.810 F
KBC Instit Invstors Family Enterprises DBI-RDT 1.034 F
KBC INSTITUTIONAL INVESTOR o 1163 F
KBC VERZEKERINGEN NV 22.500 F
KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS 1 F
KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS INSURANCE TRUST FUND 2,338 F
LA SAUVEGARDE 2.761 F
LACERA MASTER OPER TRUST e 1532 F
LAST-LORD ABBETT INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 30.000 F
LAZARD EUROPEAN ALPHA FUND o 11,882 F
LAZARD GLOBAL INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 11.241 F
LAZARD GLOBAL STRATEGIC EQUITY CIT . 19,382 F
LAZARD INTERNATIONAL EQUITY CIT 43,835 F
LAZARD INTERNATIONAL EQUITY PORTFCLIC 276.104 'F




| | AZARD INTERNATIONAL EQUITY TRUST 14,250 F
[A7ARD RETIREMENT INTERNATIONALEQUITY PORTFOLIO 27408 F
LAZARD SMALL CAPS EURD 490,000 F
£ FINISTERE ASSURANCE 453 F
LEADERSEL PMI 111059 F
LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 1164 F
LEGAL & GENERAL ICAV. 1373 F
LEGAL & GENERAL ICAV. 14.442 F
LEGAL AND GENERAL ASSURANGE (PENSIONS MANAGEMENTS LIMITED 5681 F
|EGAL AND GENERAL ASSURANGE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 76 F
LEGAL AND GENERAL ASSURANGE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 156 F
LEGAL AND GENERAL ASSURANGE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 132 F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 48| F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 188 F
LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 36713 F
LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 5835 F
LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 958 F
LEJLA MORTIPC' E SCRELLE SAPA 150,000 F
LF MCNTANARO EUROPEAN INCOME FUND 20.000 F
LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME.. 58 F
LIONTRUST GLOBAL FUNDS PLC 2677 F
LIONTRUST INVESTMENT FUNDS |1 - LIONTRUST GLOBAL SMALLER
GOMPANIES FUND . 4,696 F
LIONTRUST SUSTAINABLE FUTURE EUROPEAN GROWTH FUND 105,818 F
LORD ABBETT INTERNATIONAL SMALLGAP TRUST 14,500 F
LORENZONI CLAUDIC 230,000 F
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIAT) 316 F
LUX |M SMALL MID GAP EURQ EQUITIES 26.480 F
LUl EQUITY EURCPE 51,000 F
M INTERNATIONAL EQUITY FUND 1485 F
MAAF ASSURANCES SA CHABAN CE C 73.858 F
MAAF SANTE 1.498 F
MAAF VIE ACTIF GENERAL 26,612 F
MAAF VIE PER FONDS EURGS 542 F
MADELEINE MID GAPS EURQ 37500 F
AN ENTREPRISES FAMILIALES 7.500 F
MAl EUROPA GROWTH 4212 F
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED 310 F
MARAS| FABIO 1507 F
MASTER TR FOR DEF.GONTRISUTN PLNS OF  AMER AIRLINES,INC,US
AIRWAYS,INC.AND AF 69,19 F
MASTER TRUST FOR SIEMENS SAVINGS PLANS 6.900 F
MASTERFONDS BANTHUS 27.000 F
MEDIOBANCA SGR - MEDICBANGA ITALIAN EQUITY ALL CAP 15,550 N
MEDIOLANUM FLESSIBILE FUTURO ITALIA 851,192 F
MEDIOLANUM FLESS!BILE SVILUPPO [TALIA 42470 F
MEDIOLANUM VITA S.P.A, 51676 F
MEDIOLANUM YITA S.P.A. 22475 | F
MERCER CAYMAN UNIT TRUST 0.505 F
MERCER GLOBAL SMALL GAP EQUITY FUND 15.217 F
MERGER NONUS GORE EQUITY FUND 146 F
MERCER QIF COMMON CONTRAGTUAL FUND 20748 F
MERGER QIF COMMCN CONTRACTUAL FUND 37,446 F
MERGER QIF COMMON CONTRAGTUAL FUND 12507 F
MERCER QIF FUND PLG 22079 F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 58,311 F
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONES 415 37,000 F
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 76,540 F

| METZLER UNIVERSAL TRUST 6.008 F
MFS GLOBAL NEW DISCGVERY FUND 8,369 F

MFS GLOBAL NEW DISCOVERY TRUST . 5436 F
MFS GLOBAL SMALL-MIC GAP EQUITYFUND 27910 F
MFS MERIDIAN FUNDS R 768 F
MGI FUNDS PLG 36.217 F
MGl FUNDS PLC 60,184 F
MGIFUNDS PLC 57315 F
MH EDRAM EURO SMIDCAP 168.230 F
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MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST 17184 F
MI-FONDS 397 8927 F
MI-FONDS F44 1.656 F
MI-FONDS K11 28928 F
MINEWORKERS' PENSION SCHEME 3447 F
MMA IARD 1ARD 5A SGP 52,504 F
MVAVIESAPERSGP 608 F
| MMA VIE SA PERP SGP 293 F
MMA VIE SA 5GP . 36612 F ]
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 1.682 F
MONTANARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC 125.000 F
MONTANARQ SMALLER COMPANIES PLG 130.000 F
MONTIPG' FULVIO ~ 920,000 F
MONTIPO' FULVIO 635,233 F
MSCI ACWI EX-U.S, IMi INDEX FUND B2 4428 F
NULT| UNITS FRANGE - AMUNDI FT 213410 | F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER GOMPANIES UNIT TRUST 16,422 F
NEBRASKA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS 1484 F
NEF RISPARWIO [TALIA 70766 F
NN PARAPLUFONDS 1 NV 32.965 F
NORDEA 2 SICAV 13,242 c
NORGES BANK 14764 F
NORGES BANK 1,005,560 F
NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE
MAR 2643 F
NORTHERN TRUST INVESTMENTS COLLEGTIVE FUNDS TRUST 43781 F
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 31.229 F
NORTHWESTERN MUTUAL SERIES FUND, ING. - INTERNATIONAL
GROWTH POR 125000 F
NOVA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENSION PLAN 12.695 F
NZAM EURO STOXX PARIS-ALIGNED 27 F
OAKLAND GOUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2,67 F
OAKLAND COUNTY VEBA. 6438 F
OFT INVEST ESG DYNAMIGUE 1,536 F
OF1 INVEST ESG EQUILISRE 2538 F
OFI INVEST ESG PRUDENT EURD 805 F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 40,760 F
ONEMARKETS FIL EUROPE HERITAGE FD 76.754 F
ONEMARKETS ITALY IGAV 3.900 F
ONEMARKETS (TALY ICAY 8.000 F
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL GAP {UNHEDGED) INDEX POOL 878 F
ONEPATH WHOLESALE GLOBAL SMALLER COMPANIES SHARE TRUST 1,381 F
0SSIAM LUX - 1677 c
PANNI GHIARA 20000 F
PANNI DANJELA _ 20,000 F
PANNE GIOVANN| 3.000 F
PANNI KETTY 20000 F
PANNILORETTA 20.000 F
PENSIGN BENEFIT GUARANTY CORPORATION 2,508 F
PENSICN BENEFIT GUARANTY CORPORATION 68 F
PERPETUAL PRIVATE INTERNATIONALSHARE FUND 1.783 F
PILASTRI RAINERO 27.000 F
PILASTRI RAINERO 18.700 F
PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS 3374 F
PLUVALCA SMALL GAPS 12475 F
POLICE AND FIRE RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF DETROIT 12277 F
POLIGE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 26975 F
PROTEG BTP 74 F_
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 596 F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADG 2 F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 5470 F
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIFP! 1.312 F
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPP| 8122 E
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 728 F



PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHIO 15.960 F
PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS SUSTAINABLE :
INDEX EUROPEAN EQUITY FUND 35,699 F
PUTNAM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 129.445 F
ReAssure Limited 1.244 F
ReAssure Limited 16.793 F
REGGIANA FINANZIARIA SRL 780.000 F
REGGIANA FINANZIARIA SRL 120.000 F
REGGIANA FINANZIARIA SRL . 2.510.000 F
RELIANCE TRUST COMPANY ) 34.801 F
ROCHE U.S. RETIREMENT FLANS MASTER TRUST 3.233 F
ROPSEUROP 9,158 F
ROPS SMART INDEX EURQ 4.087 F
ROTHSCHILD MARTIN MAUREL 0.645 F
ROYAL LONDON EQUITY FUNDS |CVC - ROYAL LONDON EUROPE EX UK
EQUITY TILT FUND 6172 F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTIASSET GROWTH STRATEGY
FUND 6.322 F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTISTRATEGY INCOME FUND 1013 F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 1,191 F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 576 F
RUSSELL INVESTMENTS YIELD OPPORTUNITIES PGOL 739 F
SCANDIUM 17.500 F
SCHRODER INSTITUTIONAL POOLED FUNDS 507 F
Schroder Institutional Pooled Funds - Advanced Global Equity Fund 625 F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 55.630 F
SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL EQUITY INDEX FUND 12.158 F
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETE 161.397 F
SCHWAB INTERNATIONAL OPPCRTUNITIES FUND 958 F
SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS 16VC- EUROPEAN
(EX UKJEQUITY FUND 3.943 F
SCOTTISH WIDOWS MANAGED INVESTMENT FUNDS ICYC-
INTERNATIONAL EQUITY TRACKER FUND 3.309 F
SEB EUROPAFOND SMABCLAG 187.305 F
SEB EUROPEAN EQUITY SMALL CAPS 96.314 F
SEB VARLDENFCND 52.260 F
SELFFINANCING POSTSECONDARY EDUCATION FUND 104 F
SHELBY COUNTY TENNESSEE RETIREMENT SYSTEM 5126 F
SHELBY COUNTY TENNESSEE RETIREMENT SYSTEM 24,269 F
SHELL CANADA 2007 FENSICN PLAN 88 F
SHELL TRUST (BERMUDA} LIMITED A8 TRUSTEE OF THE SHELL
INTERNATIONAL PENS|ON FUND 120 F
SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS
CONTRIBUTQORY PENSION FUND 202 F
S10P-SCHRODER MAYBANK GROWTH AND INCOME-| FUND 698 F
SMALLCAP WORLD FUND INC 3.080.840 F
| SMI DIVERSIFIE 817 F
SOCIAL PROTECTION FUND 2.350 F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 11.723 F
SPDR PORTFOLIC DEVELOPED WORLD EXUS ETF 11.681 F
SPDR PORTFQLIC EURQPE ETF 185 F
SPRUCEGROVE ALL COUNTRY WORLD EX U5, SMALL CAP FUND 1,660 ¢
$88 MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST
FUND 850 F
SSB MSC| EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 4.997 F
35GA SPOR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 834 F
$5GA SPOR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 890 F
$SGA SPDR ETFS EURCPE I! PUBLICLIMITEC COMPANY 1.236 F
55T GLOR ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 17,286 F
$8T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 76.243 F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 26543 F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 2,822 F
STATE CF CALIFORNIA SAVINGS PLUS PROGRAM MASTER TRUST 28.036 F
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNGIL 3.243 F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1 F
STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 375 F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 1.006 'F
STATE STREET |[RELAND UNIT TRUST 98 F
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STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF CHIO | TATS F
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS YCOR DE BOUWNIVERHEID 5169 c_
STICHTING BPL PENSIOEN 2483 F
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS _ 26,217 F
STICHTING PENSIDENFONDS VOOR DE WONINGCORPORATIES 1.727 c
STICHTING PRILIPS PENSIOENFONDS 1,470 F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.307 F
STROZ7| CRISTINA 3702 F
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVICENT FUND 473 F
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIGENT FUND 704 F
SUN LIFE SCHRODER GLORAI MID CAP FUND 46.938 F
SUTTER HEALTH MASTER RETIREMENT TRUST 38120 F
SYMPHONIA AZ|ONARIO SMALL CAP [TALIA 164,000 A
T, ROWE PRIGE FUNDS SICAY 5,392 F
T. ROWE PRICE GLOBAL ALLOGATIGN FUND 145 F
T.ROWE PRICE GLOBAL EX-U.8. EQUITY MACRO POOL _®mt| r
T. ROWE PRICE INTERNATIONAL DISCOVERY FUND 727,400 F
T, ROWE PRICE INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY TRUST 8,485 F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 5,906 F
TEAGHER RETIREMENT 8YSTEM OF TEXAS § F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 2980 F
TEAGHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 1 F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 2453 F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE GITY OF NEW YORK 461 F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM CF THE STATE OF ILLINCIS 2.403 F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF LLINCIS 9% F
TEMPLETON INSTITUTIONAL FUNDS - FOREIGN SMALLER COMPANIES
SERIES 6.556 F
TENNESSEE CONSCLIDATED RETIREMENT SYSTEM 549,988 F
TEXAS MUNIGIPAL RETIREMENT SYSTEM 7 F
TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 5459 F
TEXTRON ING MASTER TRUST 47,997 F
TF-EQUITY 6123 F
THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 7.747 F
THE ARRGWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 29,364 F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLEGTIVE
INVESTMENT FUND PLAN 104 F
THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENTFUND 759 F
THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE 2140 F
THE MASTER TRUST BANK OF JARAN, LTD, RE: NZAM EURO STOXX (JPY
HEDGED) (PRIVATELY PLAGED INVESTMENT TRUST) 6.817 F
THE METHODISTHOSPIFAL _ 45,694 F
THE METHODIST HOSPITAL ] 3,120 F
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE e F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 30.681 F
THE NOMURA TRUST AND BANKING © B/O5M | F
THE PUBLIG INSTITUTICN FOR SOCIAL SECURITY 1,696 F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 57 F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 1401 F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 135 F

| THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORMIA 126 F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 369 F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH TS TREASURER 74190 F |
THE STATE OF CONNECTICUT, AGTING THROUGH [TS TREASURER 8.743 F
THE WAWANESA MUTUAL INSURANGE COMPANY 152 F
THRIFT SAVINGS PLAN . 1185 F
THRIFT SAVINGS PLAN 216,609 F
TIMESSQUARE CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE JNVESTMENT TRUST 25,767 F
TUTELAIRE TRANSITION ET BIODIVERSITE 3,000 F
TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLG G/0 GORPORATION
SERVICE COMPANY 300 E
U.S. ARMY NONAPPROPRIATER FUND EMPLOYEE RETIREMENT PLAN wae|  F
LiBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 1 F
UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD N 92| F

UBS FUND MANAGEMENT - SWITZERLAND - AG 781 F
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UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH

INVESTINSTITUTIONAL FUN 2,500 F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 4.507 F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AC. 2982 F
U35 FUND MANAGEMENT {SWITZERLAND] AG. 12803 F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG, 3482 F
URS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND! AG. 34944 F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.. 2172 F
UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA 1026 F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 384 F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 94.623 F
UFCW UNION AND PARTICIPATING FOOD INDUSTRY EMPLOYERS TRi-
STA 2,081 F
Ul BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MEH ON BEHALF OF
BAYVK A1-FONDS 153,000 F
U-FONDS BAY RB! AKTIEN 11.462 F
U-NSNPT-BAP-FONDS 458 F
UNISUPER 5856 F
UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FCR EMPUREON EUROPE
EQUITY FUND 312 F
UNIVERSALINVESTMENTAG TGY FOR MERKUR 10,200 F
UNIVERSALINVESTMENTAG TGV FOR MERKUR 18,190 F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MEH ON BEHALF OF STBY-NW-
UNIVERSAL-FONDS 4,051 F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHART MBH ON BEHALF OF WME-
UNIVERSAL-FONDS 2.400 F
UNIYERSE THE GMI CONT EURO EQ 5,484 F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 3879 F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 8134 F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 2675 F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 793,188 F
VAERDIPAFIRFONDEN NORDEA INVEST PORTEFOLJE AKTIER 2,926 c
VALIC COMPANY IINTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 1.042 F
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 740.142 F
YANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 1.831 F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 16,349 F
VANGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX
FUND 2147 E
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 186,500 F
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEYELOPED MARKETS INDEX
TRUST 17.008 F
VANGUARD FIDUGIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
INTERNATIONAL STOCK MARKET [NDEX TRUST 92.524 F
VANGUARD FIDUGIARY TRUST GOMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
INTERNAT] ONAL STOCK MARKET INDEX TRUST 556,953 F
VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX-US INDEX FUND 176.528 F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERIGA INDEX ETF 1625 F
VANGUARE FTSE DEVELOPED EUROPE ALL GAP INDEX ETF 2418 F
VANGUARC FUNDS PUBLIC LIMITEC COMPANY 1.291 F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITET COMPANY 54,795 F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED, COMPANY 56,023 F
VANGUARD FUNDS PUBLIG LIMITED COMPANY 42,032 F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 10.116 F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 1.199 F
YANGUARD INTERNATIONAL DIVIDEND APPRECIATION INDEX FUND 131,882 F
YANGUARD INTERNAT!ONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 20,979 F
VANGUARC |NVESTMENT SERIES PUBLIC  LIMITED QOMPANY 52171 F
| VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC  LIMITED COMPANY 7351 F
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC _ LIMITED COMPANY 6,062 F
VANGUARD INVESTMENTS GOMMON CONTR FD- VANGUARD FTSE DEY
EUR EX UK CCF 2130 F
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRAGTUAL FD- VANG FTSE
DEVELOPED WRLD CCF 1,336 F
VANGUARD [NVESTMENTS COMMON GONTRAGTUAL FD- VANG FTSE
DVLPD WRLD EX UK CCF 1519 F
VANGUAR [NVESTMENTS FUNDS iCYC-VANGUARD FTSE DEVELOPED
WOR LD EX - UK, EQUITY 24,372 E
VANGUARD INVESTMENTS I} GCF-VANGUARD  SELECTED SCREENED :
FTSE DEV EUII CCF 3,635 F
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VANGUARD INVESTMENTS Il CCF-VANGUARD  SELECTED SCREENED
FTSE DEV WRLD I{B)CCF . N 2,188 F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOGK INDEX FUND 1.106.235 F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 64.067 F
VARIABLE [NSURANCE PRODUCTS FUND Ii:  INTERMATICNAL INDEX

PORTFOLIC - 2.608 F
VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND: OVERSEAS PORTEOLIO 90,300 3

| VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 16.537 £ ,

VERITION MULTI STRATEGY MASTER FD (4TY ) 8.318 F
VERITION MULTI STRATEGY MASTER FUNG LTDG 8.318 £
VIF 1CYC VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX

FUND 59.401 F
VIF |CYC YANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 8.590 F
VITALI LUISA 11,500 F
VITALI LUISA 15,000 F
WASHINGTGN STATE INVESTMENT BOARD 27008] F
WASHINGTCN STATE INVESTMENT BOARD 4,202 F
WASHINGTCN STATE INVESTMENT BOARD 791 F
WEST YORKSHIRE PENSION FUND 100.000 F
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 183 F
WISDOMTREE INTERMATIONAL MIDCAP DIVIDEND FUND 744 F
XTRAGKERS 9.197 F
XTRACKERS 3.547 F
XTRACKERS (IE} PUBLIC LIMITED COMPANY % F
XTRACKERS ([E} PUBLIG LIMITED GOMPANY 140 F
XTRACKERS (IF) PUBLIC LIMITED COMPANY 478 F
XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTORETF 516 F
XTRACKERS MSC! EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 504 i

57.232.056

Studio Legale Trevisan & Associati - Rappresentanta Designato in qualita di defegato 135-undecies, in persona di Darlo Travisan - Per delega di

GRUPPO IPG HOLDING SPA 9.203.400 F
GRUPPC IPG HOLDING SPA 7,095.000 F
GRUPPC PG HOLDING SPA 9,203.399 F
FIN TEL SRL 172,500 F
FIN TEL SRL 2.078.825 F
27.753.124
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Allegato C) al rep.n.64320/16915

STATUTO

Denominazione - Sede - Durata - Scopo

Art. 1) La societa &€ denominata INTERPUMP GROUP S.P.A.

Art. 2) La societa ha sede in Sant' llario d'Enza (Reggio Emilia).

La societa potra, ovunque creda, istituire filiali, agenzie, stabilimenti e

sopprimerili.

Art. 3) La durata della societa & fissata dalla data della sua

costituzione fino al 31 dicembre 2101 e potra essere prorogata a

norma di legge. Non spetta il diritto di recesso ai soci che non abbiano

concorso all'approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga

del termine.

Art. 4) La societa ha per oggetto I'esercizio, diretto o per il tramite di

societa partecipate, delle seguenti attivita:

la costruzione ed il commercio interno ed internazionale (nonché: la

relativa progettazione) di materiali ed apparecchiature meccaniche,

elettriche, elettromeccaniche, elettroniche e robotiche;

l'acquisto, la gestione e la vendita di terreni, fabbricati e beni immobili

in genere;

la prestazione di consulenza organizzativa aziendale, la prestazione

di servizi di addestramento, formazione operativa, aggiornamento del

personale, la prestazione di servizi di assistenza tecnica nei settori di

cui sopra ed anche finalizzati allo studio e alla registrazione di brevetti

industriali;

il coordinamento tecnico, amministrativo e finanziario, della societa cui




partecipa e loro finanziamento.

Essa potra compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,

finanziarie (purché non nei confronti del pubblico), immobiliari e

mobiliari, che saranno ritenute dall'’Amministrazione necessarie od utili

per il raggiungimento dell'oggetto sociale; presentare avalli,

fidejussioni e ogni altra garanzia anche reale e anche a favore di terzi.

La societa potra inoltre assumere a fini di stabile investimento e non di

mero collocamento presso terzi, interessenze e partecipazioni

analogo, affine in altre societa od imprese aventi oggetto analogo o

comunque connesso al proprio, sia direttamente che indirettamente, il

tutto con esclusione delle attivita professionali riservate.

Capitale

Art. 5) Il capitale sociale e Euro 56.617.232,88

(cinquantaseimilioniseicentodiciassettemiladuecentotrentadue virgola

ottantotto), diviso in n. 108.879.294

(centoottomilioniottocentosettantanovemiladuecentonovantaquattro)

azioni ordinarie da nominali Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue)

cadauna.

Possono essere conferiti danaro, beni in natura o crediti, anche in

sede di aumento del capitale sociale. Qualora le azioni della societa

siano quotate su mercati regolamentati, il diritto di opzione dei soci in

relazione alle azioni e alle obbligazioni convertibili in azioni di nuova

emissione pud essere escluso, ai sensi dell' art. 2441, 4° comma,

secondo periodo del codice civile, nei limiti del 10% del capitale

sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione




corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in

apposita relazione della societa incaricata della revisione legale.

L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 30 aprile 2026 ha

deliberato di delegare al Consiglio di Amministrazione la facolta, ai

sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare il capitale sociale a

pagamento, in una o piu volte, anche in via scindibile ai sensi dell’art.

2439 del Codice Civile, entro il 30 aprile 2031, con esclusione del

diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4, del Codice Civile,

mediante I'emissione di azioni ordinarie, nei seguenti limiti: (i) per un

ammontare massimo pari al 10% del capitale sociale di Interpump

preesistente alla data di esercizio della Delega, quanto alla facolta di

aumentare il capitale sociale ex art. 2441, comma 4, primo periodo del

Codice Civile (vale a dire mediante conferimento in natura), con

facolta del Consiglio di Amministrazione di stabilire I'eventuale

sovrapprezzo; e (ii) per un ammontare nominale pari al 10% del

capitale sociale di Interpump preesistente alla data di esercizio della

Delega, quanto alla facolta di aumentare il capitale sociale ex art.

2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Civile (vale a dire

mediante conferimento in denaro), con facolta del Consiglio di

Amministrazione di stabilire 'eventuale ulteriore sovrapprezzo.

Ai fini dell’esercizio delle deleghe di cui sopra, al Consiglio di

Amministrazione & altresi conferito ogni potere per:

a) fissare, per ogni singola tranche, il numero, il prezzo unitario di

emissione (comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) e il godimento

delle nuove azioni ordinarie, con gli unici limiti: (i) di cui allart. 2441,




comma 4, primo periodo, e comma 6, e/o all’art. 2438 e/o all’art. 2346,

comma 5, del Codice Civile, quanto alla facolta di aumentare |l

capitale sociale ex art. 2441, comma 4, primo periodo, del Codice

Civile (vale a dire mediante conferimento in natura); (ii) di cui all’art.

2441, comma 4, secondo periodo, e/o all’art. 2438 e/o all’art. 2346,

comma 5, del Codice Civile, quanto alla facolta di aumentare il

capitale sociale ex art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice

Civile (vale a dire mediante conferimento in denaro);

b) stabilire il termine per la sottoscrizione delle nuove azioni ordinarie

della Societa; nonché;

c) dare esecuzione alla delega e ai poteri di cui sopra, ivi inclusi, a

mero titolo esemplificativo, quelli necessari per apportare le

conseguenti e necessarie modifiche allo statuto di volta in volta

necessarie. Per le deliberazioni adottate dal Consiglio di

Amministrazione in esecuzione delle deleghe che precedono, lo

stesso dovra attenersi ai seguenti criteri:

(1) per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, primo periodo,

del Codice Civile, il prezzo di emissione, incluso anche l'eventuale

sovrapprezzo, delle nuove azioni ordinarie da emettersi, in una o piu

volte (o di ciascuna sua tranche), sara determinato dal Consiglio di

Amministrazione, tenuto conto, tra l'altro, del patrimonio netto, delle

condizioni dei mercati finanziari prevalenti al momento del lancio

effettivo dell’'operazione, dei corsi di borsa del titolo Interpump,

nonché dell’applicazione di un eventuale sconto in linea con la prassi

di mercato per operazioni simili, fermi restando le formalita e i limiti di




cui allart. 2441, comma 4, primo periodo, e comma 6, del Codice

Civile;

(2) per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, secondo

periodo, del Codice Civile il prezzo di emissione, incluso anche

'eventuale sovrapprezzo, delle nuove azioni ordinarie da emettersi, in

una o piu volte (o di ciascuna sua tranche), sara determinato dal

Consiglio di Amministrazione nel rispetto dei limiti di cui al medesimo

art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Civile, mediante

l'utilizzo di criteri ragionevoli e non arbitrari, tenuto conto della prassi

di mercato, delle circostanze esistenti alla data di esercizio della

delega e delle caratteristiche della Societa, nonché dell’applicazione

di un eventuale sconto in linea con la prassi di mercato per operazioni

simili;

(3) per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, primo periodo,

del Codice Civile, il diritto di opzione potra essere escluso o limitato

quando tale esclusione o limitazione appaia, anche solo

ragionevolmente, piu conveniente per linteresse societario, restando

inteso che, in ogni caso, ai fini di quanto richiesto dall’art. 2441,

comma 6, del Codice Civile, in virtu del richiamo di cui all'art. 2443,

comma 1, del Codice Civile, I'esclusione del diritto di opzione potra

avere luogo unicamente qualora le azioni ordinarie di nuova

emissione siano liberate mediante conferimento, da parte di soci o

soggetti terzi, di rami di azienda, aziende o impianti funzionalmente

organizzati per lo svolgimento di attivita ricomprese nell'oggetto

sociale della Societa, nonché di crediti, partecipazioni, strumenti




finanziari quotati e non, e/o di altri beni ritenuti dal Consiglio di

Amministrazione medesimo strumentali per il perseguimento

dell’oggetto sociale.

Assemblee

Art. 6) 1. L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta tutti i soci

e le sue deliberazioni, prese in conformita della legge e del presente

statuto vincolano tutti i soci.

Essa é ordinaria e straordinaria a sensi di legge (artt. 2364 e 2365

c.c.) e pud essere convocata, nello Stato, anche fuori della sede

sociale.

L'assemblea ordinaria approva € - ove necessario - approva e

modifica il "regolamento assembleare", che disciplina le modalita di

svolgimento dei lavori assembleari.

L'avviso di convocazione dell'assemblea, contenente le informazioni

previste dalla disciplina vigente, e pubblicato sul sito internet della

societa e con le altre modalita previste dalla disciplina vigente.

2. La societa, avvalendosi della facolta prevista dalla legge, non

designa il rappresentante di cui all'art. 135-undecies del D.Lgs. 24

febbraio 1998, n.58, salvo che il Consiglio di Amministrazione, per una

determinata Assemblea, abbia deliberato tale designazione dandone

notizia nell' avviso di convocazione della relativa assemblea.

Art. 7) Ogni azione attribuisce il diritto di voto.

Art. 8) Possono intervenire all' Assemblea, nel rispetto della normativa

vigente, i titolari di diritti di voto che presentino, con le modalita

stabilite dall'avviso di convocazione, idonea comunicazione rilasciata




ai sensi della normativa vigente dall' intermediario entro il termine

previsto dalla suddetta normativa.

Art.9) Ogni socio titolare del diritto di voto ha diritto di intervenire all'

Assemblea, puo farsi rappresentare conferendo delega ad altre

persone anche non socie, con l'osservanza delle disposizioni previste

dagli articoli 135 novies e seguenti del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,

noncheé delle relative disposizioni attuative. La delega pud essere

conferita anche in via elettronica e pud essere notificata alla societa

mediante invio del documento all'indirizzo di posta elettronica indicato

nell' avviso di convocazione.

Spetta comunque al Presidente delll Assemblea constatare la

regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di intervenire

all'’Assemblea.

Art. 10) L' Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione o, in sua mancanza dal Vice Presidente piu anziano

d'eta (se nominato) o, in mancanza anche di quest' ultimo, da altra

persona eletta dall'Assemblea stessa.

L'Assemblea nomina un segretario, scelto anche fra i soggetti cui non

spetta il diritto di voto e se lo crede opportuno sceglie due scrutatori.

Art. 11) 1. L'Assemblea ordinaria e straordinaria si svolge in un'unica

convocazione, salvo che il Consiglio di Amministrazione, per una

determinata Assemblea, abbia deliberato di indicare la data per la

seconda ed, eventualmente, la terza convocazione, dandone notizia

nell'avviso di convocazione.

L'Assemblea & validamente costituita e delibera validamente con i




"quorum" previsti dalla legge.

2. Per la nomina degli amministratori e dei sindaci si applica quanto

stabilito ai successivi articoli 14, 2° comma e 19.

Art. 12) L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una

volta l'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio

sociale, ovvero entro centottanta giorni nei casi in cui la legge

consente di avvalersi di tale maggior termine.

Art. 13) Le deliberazioni dell' Assemblea sono fatte constare da

apposito verbale firmato dal Presidente, dal Segretario ed

eventualmente dagli scrutatori.

Nei casi di legge o quando il Presidente lo ritenga opportuno, il

verbale € redatto da un Notaio.

Amministrazione

Art. 14) 1. La societa €& amministrata da un Consiglio di

Amministrazione composto da un minimo di tre ad un massimo di

tredici membri, anche non soci, nominati dalllAssemblea previa

determinazione del loro numero. |l Consiglio di Amministrazione é

composto da amministratori esecutivi e non esecutivi. Nella

composizione del Consiglio di Amministrazione, & previsto che (i) un

numero di amministratori, individuato nel rispetto della disposizioni di

legge e regolamentari e del codice di comportamento di Borsa Italiana

di volta in volta adottato dalla Societa, debba possedere i requisiti di

indipendenza ivi richiesti, e (ii) debba essere assicurato I'equilibrio tra

i generi nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari e del

codice di comportamento di Borsa Italiana di volta in volta adottato




dalla Societa.

2. Alla nomina degli amministratori si procedera sulla base di liste

presentate dai soci, secondo le disposizioni che seguono, fatti salvi i

casi nei quali il presente art. 14 stabilisce che si debba procedere con

le modalita e maggioranze ordinarie e quelli in cui non sia consentita o

possibile la nomina con voto di lista. Nella misura in cui cid sia

previsto dalla normativa di volta in volta vigente, la nomina degli

amministratori € effettuata in base a criteri che assicurano I'equilibrio

tra i generi.

3. Hanno diritto a presentare una lista soltanto i soci che nei termini

stabiliti dalla normativa vigente siano titolari, da soli o insieme ad altri

di azioni con diritto di voto complessivamente rappresentanti almeno |l

2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale sottoscritto e versato

avente diritto di voto nell' Assemblea ordinaria per la nomina delle

cariche sociali, ovvero, se inferiore o superiore, la diversa percentuale

massima stabilita dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

La percentuale minima necessaria per la presentazione delle liste

sara indicata nell'avviso di convocazione.

4. Ogni candidato amministratore pud presentarsi in una sola lista, a

pena di ineleggibilita.

5. Ciascun socio che intende proporre (0 concorrere a proporre)

candidati alla carica di amministratore deve depositare (o concorrere

a depositare) presso la sede sociale, entro il termine previsto dalla

normativa vigente: a) una lista di candidati, in numero non superiore a

13 (tredici), ciascuno abbinato ad un numero progressivo; almeno il




candidato indicato nella lista con il primo numero d’ordine dovra

essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dall’art. 147

ter, comma 4 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e succ. mod. e

dellidoneita ad essere qualificato come indipendente ai sensi del

codice di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. adottato di volta in

volta dalla Societa; fermo restando quanto precede, la lista formata da

almeno 3 (tre) candidati dovra contenere candidati di genere diverso,

secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione dellAssemblea

al fine di assicurare il rispetto della normativa vigente in materia di

equilibrio tra i generi; nonché b) il curriculum vitae di ciascun

candidato, contenente un'esauriente informativa sulle sue

caratteristiche personali e professionali, con indicazione dell'

eventuale possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dall'art. 147

ter, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e succ. mod., e

dell'idoneita ad essere qualificati come indipendenti ai sensi del

codice di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. adottato di volta in

volta dalla Societa, nonché con indicazione: (i) degli incarichi di

componente |' organo di amministrazione non esecutivo o di

componente l'organo di controllo ricoperti in societa quotate in mercati

regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie,

assicurative o di rilevanti dimensioni, intendendosi per tali quelle che

nell' ultimo esercizio chiuso hanno avuto un valore totale delle attivita

o un fatturato superiore ad Euro 500.000.000,00 (cinquecento milioni);

(i) degli incarichi di componente |' organo di amministrazione

esecutivo in qualsiasi societa, incluse quelle non rientranti nelle




categorie menzionate al precedente punto (i), fatta eccezione soltanto

per le societa "di mero godimento" di immobili, partecipazioni o altri

beni e le societa che nell'ultimo esercizio chiuso hanno avuto un

fatturato sino a Euro 50.000.000,00 (cinquanta milioni); (iii) degli

incarichi di cui all'art. 2390, comma 1, cod. civ. che richiedano

l'autorizzazione dell'lassemblea a derogare al divieto legale di

concorrenza, con la precisazione che possono non essere indicati gl

incarichi in societa direttamente o indirettamente controllate dalla

societa, la cui assunzione deve intendersi autorizzata dalla societa

stessa in via generale e preventiva. Per ogni societa nella quale sono

ricoperti incarichi dovra essere specificata la denominazione, la sede,

il numero di iscrizione nel Registro delle Imprese o equipollente e la

natura della carica ricoperta (anche con riferimento alla qualifica di

amministratore esecutivo, non esecutivo o indipendente); nonché c) le

dichiarazioni di ciascun candidato con le quali essi accettano di

assumere la carica in caso di nomina e attestano, sotto la loro

responsabilita, I' inesistenza di cause di ineleggibilita e di

incompatibilita, I'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza e

I'eventuale idoneita ad essere qualificati come indipendenti ai sensi

del codice di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. adottato di volta

in volta dalla Societa, nonché la sussistenza degli eventuali ulteriori

requisiti prescritti per la carica, normativamente e statutariamente; d) I'

elenco dei soci che presentano la lista, con indicazione del loro nome,

ragione sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione

nel Registro delle Imprese o equipollente e della percentuale del




capitale da essi complessivamente detenuta corredato da una

dichiarazione conforme a quella prevista dall' art. 144 sexies, comma

4, lett. b) del Regolamento CONSOB n. 11971 del 14/5/1999 e succ.

integrazioni e modificazioni attestante I'assenza di rapporti di

collegamento di cui all' art. 144 quinquies del medesimo Regolamento

CONSOB.

E’ onere di chi presenta una lista indicare il numero minimo di

candidati in possesso dei requisiti di indipendenza e degli altri requisiti

necessari per legge e fare in modo che la composizione della lista

medesima rispetti, qualora composta da almeno 3 (tre) candidati, il

criterio proporzionale di equilibrio tra i generi previsto dalla normativa

vigente.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla

disciplina vigente, [l'apposita certificazione rilasciata da un

intermediario abilitato comprovante la titolarita, al momento del

deposito presso la Societa della lista, del numero di azioni necessario

alla presentazione stessa.

6. Ogni socio non pud presentare (0 concorrere a presentare), né

votare, neppure per interposta persona o tramite societa fiduciaria, piu

di una lista. | soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che

aderiscano ad un patto parasociale avente ad oggetto azioni della

societa non possono presentare, né votare, neppure per interposta

persona o tramite societa fiduciaria, piu di una lista.

7. Le liste per le quali non sono osservate le disposizioni contenute

nei precedenti commi del presente art. 14 si considerano come non




presentate.

8. Delle liste presentate viene data notizia nei casi e con le modalita

stabilite dalle vigenti disposizioni, e con ogni altra modalita ritenuta

opportuna dal Consiglio di Amministrazione.

9. Il socio o i soci che abbiano presentato (o concorso a presentare)

una lista collegata anche indirettamente a uno o piu soci che hanno

presentato (0 concorso a presentare) altra lista sono tenuti a

dichiararlo in apertura dell'’Assemblea di nomina degli Amministratori,

e tale dichiarazione deve essere ftrascritta nel verbale dell'

Assemblea. Si considera sussistere un rapporto di collegamento nei

casi previsti dall'art.144 quinquies del Regolamento CONSOB n.

11971 del 14/5/1999 e succ. integrazioni e modificazioni.

10. Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come

di seqguito precisato: a) dalla lista che avra ottenuto il maggior numero

di voti saranno tratti, in base al numero di ordine progressivo con il

quale i candidati sono elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori

da eleggere meno uno; da tale lista saranno, altresi, tratti tutti gli

amministratori appartenenti al genere meno rappresentato richiesti

dalla normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, fatto salvo il

caso in cui il restante amministratore tratto dalla lista che abbia

ottenuto il secondo numero di voti, appartenga al genere meno

rappresentato: in tal caso, dalla lista che avra ottenuto il maggior

numero di voti saranno tratti tutti gli amministratori appartenenti al

genere meno rappresentato, richiesti dalla normativa vigente, meno

uno; b) dalla lista che avra ottenuto il secondo numero di voti sara




tratto il restante amministratore da eleggere, che sara quello indicato

con il primo numero di ordine progressivo nella lista stessa fermo

restando quanto previsto dalla lettera a) che precede in materia di

equilibrio tra i generi; c) in caso di parita di voti (i.e., qualora due liste

abbiano entrambe ottenuto il maggior numero di voti, o il secondo

numero di voti) si procedera a nuova votazione da parte dell'

Assemblea, con voto di lista, per I' elezione dell'intero Consiglio di

Amministrazione; d) risulteranno eletti i candidati tratti dalle liste

mediante i criteri indicati alle precedenti lettere a), b) e c), fatto salvo

quanto disposto alle successive lettere e), f) e g) e) nel caso venga

regolarmente presentata un'unica lista, tutti gli amministratori da

eleggere saranno ftratti da tale lista, in base al numero di ordine

progressivo con il quale i candidati sono elencati nella lista stessa e

sempre nel rispetto della normativa vigente in materia di indipendenza

dei consiglieri e di equilibrio tra i generi; f) nel caso la lista che ha

ottenuto il secondo numero di voti non abbia raggiunto una

percentuale di voti almeno pari alla meta di quella necessaria per la

presentazione delle liste prevista al precedente comma 3, tutti gli

amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista che avra ottenuto il

maggior numero di voti in base al numero di ordine progressivo con |l

quale i candidati sono elencati nella lista stessa; g) nel caso la lista

che ha ottenuto il secondo numero di voti abbia ricevuto il voto di uno

e piu soggetti da considerare collegati, ai sensi del precedente

comma 9, con uno o piu dei soci che hanno presentato (o concorso a

presentare) la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, di tali




voti non si terra conto. Conseguentemente se senza considerare tali

voti altra lista risulti la seconda lista piu votata, il restante

amministratore sara quello indicato con il prime numero di ordine

progressivo in tale altra lista; h) qualora non venga presentata alcuna

lista, anche in applicazione di quanta previsto al precedente comma 7,

ovvero qualora, per qualsivoglia ragione, la nomina di uno o piu

amministratori non possa essere effettuata a norma del presente

comma 10, I' Assemblea deliberera con le maggioranze previste dalla

legge, assicurando comunque la presenza del numero necessario di

amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsto dalla

legge e il rispetto delle norme vigenti in materia di equilibrio tra i

generi.

11. Gli amministratori durano in carica sino ad un massimo di tre

esercizi, secondo quanto stabilira I'assemblea all'atto della nomina, e

sono rieleggibili.

12. Gli amministratori indipendenti sono tenuti a dare immediata

comunicazione al Consiglio di Amministrazione del venir meno dei

requisiti di indipendenza richiesti dalla legge e, quanto agli

amministratori indicati nelle liste con il primo numero d'ordine,

dell'idoneita ad essere qualificati come indipendenti ai sensi del

codice di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. adottato di volta in

volta dalla Societa. La perdita di tali requisiti o dell'idoneita

comportera la loro decadenza dalla carica.

13. Fermo restando quanto previsto al successivo comma 15, se nel

corso dell' esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o




piu amministratori tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di

voti o eletti con le modalita e maggioranze ordinarie, e tale cessazione

non fa venire meno la maggioranza degli amministratori eletti

dall'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione procedera alla loro

sostituzione mediante cooptazione, ai sensi dell'art. 2386 cod. civ.

L'amministratore cosi cooptato resta in carica sino alla prossima

Assemblea, che procedera alla sua conferma o sostituzione non con

voto di lista ma con le modalita e maggioranze ordinarie.

14. Fermo restando quanta previsto al successivo comma 15, se nel

corso dell'esercizio viene a mancare, per qualsiasi motivo,

I'amministratore tratto dalla lista che ha ottenuto il secondo numero di

voti e tale cessazione non fa venire meno la maggioranza degli

amministratori eletti dall'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione

procedera alla sua sostituzione mediante cooptazione del candidato

indicato con il secondo numero di ordine progressivo in tale lista,

purché sia ancora eleggibile e disposto ad accettare la carica, e, in

caso contrario, del candidato indicato con il terzo numero di ordine

progressivo nella medesima lista, e cosi via, sino ad esaurimento dei

candidati indicati in tale lista. Qualora da quest' ultima lista non risulti

possibile trarre alcun amministratore da cooptare, verra cooptato |l

candidato indicato con il primo numero di ordine progressivo nella lista

che ha ottenuto il terzo numero di voti, ove tale lista abbia raggiunto il

quorum minimo di cui al precedente comma 10, lettera f), purché sia

ancora eleggibile e disposto ad accettare la carica, ed in caso

contrario il candidato indicato con il secondo numero di ordine




progressive nella medesima lista, e cosi via, sino ad esaurimento dei

candidati indicati nelle liste che abbiano raggiunto il quorum minimo di

cui al precedente comma 10, lettera f). Qualora non risulti possibile

trarre dalle liste sopraindicate alcun amministratore da cooptare, il

Consiglio di Amministrazione cooptera un amministratore da esso

prescelto.

15. Anche in deroga a quanto stabilito nei precedenti comma 13 e 14,

qualora I'amministratore cessato sia un amministratore indipendente,

esso dovra essere sostituito, anche mediante cooptazione, con altro

amministratore indipendente, e qualora |' amministratore cessato

debba essere anche idoneo ad essere qualificato come indipendente

ai sensi del codice di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. adottato

di volta in volta dalla Societa, esso dovra essere sostituito, anche

mediante cooptazione, con altro amministratore avente tale idoneita.

Allo stesso modo, qualora I'amministratore cessato appartenga al

genere meno rappresentato e la sua cessazione determini il venir

meno del criterio proporzionale di equilibrio tra i generi, lo stesso

dovra essere sostituito, anche mediante cooptazione, con altro

amministratore appartenente al medesimo genere, in modo da

assicurare in ogni momento il rispetto delle norme vigenti in materia.

16. Nel caso venga meno la maggioranza degli amministratori eletti

dall'’Assemblea, non si procedera alla sostituzione dell'amministratore

o degli amministratori cessati mediante cooptazione, ma lintero

Consiglio di Amministrazione si intendera dimissionario e dovra

convocare | 'Assemblea senza indugio per procedere alla sua




ricostituzione, con voto di lista.

17. 1l Consiglio di Amministrazione € investito dei piu ampi poteri per

la gestione ordinaria e straordinaria della societa, senza alcuna

limitazione, fatta solo eccezione per i poteri che sono dalla legge

riservati all'assemblea; sono inoltre attribuite alla competenza del

Consiglio di Amministrazione le deliberazioni sulle seguenti materie:

- la fusione e la scissione, in tutti i casi in cui la legge consente che tali

deliberazioni siano assunte dall' organo amministrativo in luogo dell'

assemblea se lo statuto lo prevede;

- l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- l'indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza

della societa;

- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative; ed

- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.

18. Oltre alle materie non delegabili ai sensi della legge, rientrano

nella competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione le

attribuzioni di cui al comma precedente e le attribuzioni relative a:

a) esame ed approvazione dei piani strategici, industriali e finanziari

della societa, nonché definizione della struttura societaria del gruppo

del quale la societa e a capo;

b) acquisto, vendita, permuta, conferimento di immobili e diritti reali

immobiliari e costituzione di diritti reali di garanzia su immobili di

valore superiore ad Euro 50.000.000,00 (cinquanta milioni virgola zero

zero) considerando il valore di ogni singolo contratto o di una pluralita




di contratti tra loro collegati per il soddisfacimento di una determinata

operazione;

C) assunzione, acquisto o cessione di partecipazioni societarie per un

prezzo di enterprise value, ragguagliato al 100% del capitale,

superiore a Euro 50.000.000,00 (cinquanta milioni virgola zero zero);

acquisto di rami d’azienda per un prezzo, comprensivo della posizione

finanziaria netta, superiore a Euro 50.000.000,00 (cinquanta milioni

virgola zero zero); vendita, permuta e conferimento dell’ intero

complesso aziendale della societa o di rami aziendali. Ai fini del

presente articolo, per posizione finanziaria netta si intende

I'indebitamento finanziario meno le disponibilita liquide;

d) nomina di direttori generali, autorizzazioni al conferimento delle

relative procure institorie e determinazione dei relativi compensi;

nomina del dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili

societari, previo parere obbligatorio del collegio sindacale, e vigilanza

sulla attribuzione allo stesso di adeguati poteri e mezzi; il dirigente

preposto alla redazione dei documenti contabili societari dovra avere i

seguenti requisiti professionali: (i) possesso dei requisiti di onorabilita

stabiliti dalla legge per i sindaci della societa; (ii) possesso di

adeguata formazione teorica; (iii) possesso di specifica competenza

maturata attraverso esperienze di lavoro, di durata e significativita

adeguate, nelle aree “amministrazione” e/o “finanza” e/o “controllo”;

e) rilascio di fideiussioni e garanzie reali o personali di qualsiasi

genere di ammontare superiore a Euro 2.000.000,00 (due milioni

virgola zero zero), per ogni singolo atto e, se nell’ interesse di soggetti




diversi dalla societa e da societa da essa controllate, di qualsiasi

ammontare;

f) esame ed approvazione delle operazioni che la societa,

direttamente o per il tramite di societa controllate, compie con parti

correlate diverse da societa controllate, ove ai sensi di legge e

regolamento, nonche delle procedure di tempo in tempo adottate dalla

societa, la competenza di tali operazioni sia riservata alla competenza

del Consiglio di Amministrazione;

g) verifica del’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo

e contabile della societa e del gruppo ad essa facente capo

predisposto dagli organi delegati.

Art. 15) Qualora non vi abbia provveduto l'assemblea, spetta al

consiglio di amministrazione di eleggere tra i suoi membri un

presidente. |l consiglio nominera altresi un segretario scegliendolo

anche al di fuori dei propri membri e potra nominare uno o piu vice

presidenti aventi funzioni vicarie rispetto a quelle del Presidente. Il

Consiglio di Amministrazione inoltre pué nominare tra i suoi membri

uno o piu amministratori delegati e/o un comitato esecutivo

fissandone con le limitazioni previste dall' art. 2381 cod. civ. e dall' art.

14, ultimo comma, del presente statuto, i poteri, e, per quanta

riguarda il comitato esecutivo, anche il numero dei componenti, la

durata e le norme che ne regolano il funzionamento.

Tali organi delegati devono riferire al consiglio di amministrazione e al

collegio sindacale ogni centottanta (180) giorni, ovvero nel piu breve

termine eventualmente stabilito dal consiglio di amministrazione,




sull'attivita svolta nell' esercizio delle deleghe conferite loro, sul

generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,

nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o

caratteristiche, effettuate dalla societa o dalle sue controllate. In caso

di nomina del comitato esecutivo, ne fanno parte di diritto il presidente

del Consiglio di amministrazione, il o i vice presidenti (se nominati) ed

il o gli amministratori delegati (se nominati). I Consiglio di

Amministrazione pud altresi nominare tra i suoi membri un Comitato

per la Remunerazione degli Amministratori, un Comitato per |l

Controllo Interno ed eventuali ulteriori Comitati con funzioni consultive

o propositive, fissandone il numero dei componenti, la durata in

carica, i compiti, i poteri e le norme che ne regolano il funzionamento.

Il Consiglio di Amministrazione pud, infine, nominare uno o piu

direttori generali e autorizzare il conferimento delle relative procure

institorie, determinandone i compensi.

Art. 16) Il Consiglio di Amministrazione sara convocato dal Presidente

0, in caso di suo impedimento, dal vice presidente piu anziano d'eta

(se nominato) o dall'amministratore delegato piu anziano d'eta (se

nominato), ogni qualvolta lo ritenga opportuno o quando gliene

facciano richiesta almeno due amministratori, nella sede sociale o

altrove, mediante convocazione inviata ai componenti del Consiglio

stesso e ai componenti del Collegio Sindacale mediante

raccomandata o via telefax o posta elettronica, almeno cinque giorni

prima della data fissata per la riunione e, in caso di urgenza, almeno

due giorni prima della suddetta data.




Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide anche

senza formale convocazione, quando intervengono tutti i consiglieri in

carica e i sindaci effettivi.

Il Consiglio deliberera validamente a maggioranza dei presenti con ['

intervento della maggioranza dei suoi membri.

Le riunioni del Consiglio saranno validamente costituite anche quando

tenute a mezzo di teleconferenze o videoconferenze, a condizione

che tutti i partecipanti possano essere identificati dal Presidente e da

tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di seguire la

discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli

argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti

relativi a tali argomenti e che di tutto quanta sopra venga dato atto nel

relativo verbale.

Le deliberazioni del Consiglio si faranno constare da apposito verbale

sottoscritto dal Presidente o, in caso di suo impedimento, dal vice

presidente piu anziano d'eta (se nominato) o dall' amministratore

delegato piu anziano d'eta (se nominate) e dal segretario della

riunione trascritto nell'apposito libro sociale.

Art. 17) Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la

rappresentanza legale della societa e la firma sociale sia di fronte ai

terzi che in giudizio, con facolta di promuovere azioni e ricorsi

giudiziari e amministrativi per ogni grado di giurisdizione, compresi i

giudizi per cassazione e per revocazione.

Il Consiglio di Amministrazione potra tuttavia conferire la

rappresentanza e la firma sociale, sia di fronte ai terzi che in giudizio,




con le stesse facolta. di cui sopra, anche ad un vice Presidente e/o al

o agli amministratori delegati.

Art. 18) Agli amministratori potranno essere assegnati compensi ai

sensi dell'art. 2389 c.c.. In particolare, l'assemblea delibera i

compensi assegnati a ciascun amministratore per la carica, ai sensi

dell'art. 2389, 1° comma, cod. civ., nonché i compensi globali massimi

da assegnare ai componenti il consiglio di amministrazione e, se

costituito, il comitato esecutivo, investiti di particolari cariche ai sensi

dell'art. 2389, 3° comma, cod. civ. Il Consiglio di amministrazione

assegna ai singoli componenti il consiglio stesso e, se costituito, il

comitato esecutivo, investiti di particolari cariche ai sensi dell' art.

2389, 3° comma, cod. civ. tali ultimi compensi, nei limiti dell

ammontare globale massimo stabiliti dall'assemblea. Agli

amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del

loro ufficio.

Collegio Sindacale

Art. 19 1. Il Collegio Sindacale e composto da tre membri effettivi e da

due supplenti, nominati dall'Assemblea.

2. Alla nomina dei sindaci si procedera sulla base di liste presentate

dai soci, Secondo le disposizioni che seguono, fatti salvi i casi nei

quali il presente art. 19 stabilisce che si debba procedere con le

modalita e maggioranze ordinarie e quelli in cui non sia consentito o

possibile il voto di lista. Nella misura in cui cid sia previsto dalla

normativa di volta in volta vigente, la nomina dei sindaci e effettuata in

base a criteri che assicurano I'equilibrio tra i generi.




3. Hanno diritto a presentare una lista soltanto i soci che, nei termini

stabiliti dalla normativa vigente, siano titolari, da soli o insieme ad altri,

di azioni con diritto di voto per la nomina delle cariche sociali

complessivamente rappresentanti almeno la percentuale indicata al

precedente art.14, comma 3, fatto salvo il caso disciplinato al

successivo comma 6 del presente art. 19.

4. Ogni candidato sindaco pud presentarsi in una sola lista, a pena di

ineleggibilita.

5. Ciascun socio che intende proporre (0 concorrere a proporre)

candidati alla carica di sindaco deve depositare (0 concorrere a

depositare) presso la sede sociale, entro il termine previsto dalla

normativa vigente: a) una lista di candidati composta di due sezioni:

una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, I' altra per i

candidati alla carica di sindaco supplente. Almeno un candidato dovra

essere indicato nelle sezione relativa ai sindaci effettivi ed almeno un

altro nella sezione relativa ai sindaci supplenti. Qualora la lista,

considerando entrambe le sezioni, presenti un numero di candidati

pari o superiore a tre, la stessa dovra contenere, nella sezione dei

sindaci effettivi, candidati di genere diverso, secondo quanto indicato

nell'avviso di convocazione dell' Assemblea al fine di assicurare il

rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi;

qualora la sezione relativa ai sindaci supplenti indichi due candidati,

gli stessi dovranno essere di generi diversi. A ciascuno dei candidati

di ogni sezione deve essere abbinato un numero progressivo; nonché

b) il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente: (i)




un'esauriente informativa sulle sue caratteristiche personali e

professionali; nonché (ii) I'elenco degli incarichi di componente

'organo di amministrazione o l'organo di controllo ricoperti dal

candidato sindaco in altre societa o enti, se rilevanti secondo le

disposizioni vigenti sui limiti al cumulo degli incarichi; nonché c) le

dichiarazioni di ciascun candidato con le quali essi accettano di

assumere la carica in caso di nomina e attestano, sotto la loro

responsabilita, [l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di

incompatibilita, il possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita

ed indipendenza previsti dalle disposizioni vigenti e dal codice di

comportamento di Borsa ltaliana S.p.A. di volta in volta adottato dalla

Societa, nonché la sussistenza degli eventuali ulteriori requisiti

prescritti per la carica, normativamente o statutariamente;

d) I' elenco dei soci che presentano la lista, con indicazione del loro

nome, ragione sociale o denominazione, della sede, del numero di

iscrizione nel Registro delle Imprese o equipollente e della

percentuale del capitale da essi complessivamente detenuta

corredato dalla dichiarazione di cui all'art. 144 sexies, comma 4, lett.

b) del Regolamento CONSOB n. 11971 del 14/5/1999 e succ.

integrazioni e modificazioni attestante l'assenza di rapporti di

collegamento di cui all' art. 144 quinquies del medesimo Regolamento

CONSOB.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla

normativa vigente, l'apposita certificazione rilasciata da un

intermediario abilitato comprovante la titolarita, al momento del




deposito presso la societa della lista, del numero di azioni necessario

alla presentazione stessa. E' onere di chi presenta una lista che aspiri

ad ottenere il maggior numero dei voti indicare in tale lista un numero

sufficiente di candidati, nonché il numero minimo di candidati in

possesso di eventuali requisiti particolari di professionalita o di altra

natura che non siano richiesti dalle disposizioni vigenti per tutti i

sindaci, e fare in modo che la composizione della lista medesima

rispetti il criterio proporzionale di equilibrio tra i generi previsto dalla

normativa vigente.

6. Qualora allo scadere del termine indicato al comma 5 sia stata

presentata una sola lista, ovvero siano state presentate liste soltanto

da soci collegati tra loro ai sensi del successivo comma 9, potranno

essere presentate altre liste sino allo scadere del termine previsto

dalla normativa vigente e la percentuale minima per la presentazione

delle liste stabilita al precedente comma 3 sara ridotta alla meta. Di

ci0 sara data comunicazione nei casi e nelle forme stabiliti dalle

disposizioni vigenti.

7. Non possono assumere la carica di sindaco effettivo o supplente

della societa, e se eletti decadono dalla carica, coloro i quali: (i)

ricoprono gia incarichi quali componenti I'organo di amministrazione o

I'organo di controllo di altre societa o enti eccedenti i limiti stabiliti

dalle disposizioni vigenti in materia di cumulo degli incarichi, e coloro

per i quali sussistano cause di ineleggibilitd o di incompatibilita; (ii)

difettano dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza

previsti dalle disposizioni vigenti e dal codice di comportamento di




Borsa Italiana S.p.A. di volta in volta adottato dalla Societa, o degli

eventuali ulteriori requisiti prescritti per la carica, normativamente o

statutariamente.

8. Si applicano anche alla nomina dei sindaci sulla base di liste

presentate dai soci le disposizioni di cui ai comma 6, 7 e 8 del

precedente art. 14 relative alla nomina degli amministratori.

9. Il socio o i soci che abbiano presentato (o concorso a presentare)

una lista e siano collegati anche indirettamente a uno o piu soci che

hanno presentato (o concorso a presentare) altra lista sono tenuti a

dichiararlo in apertura dell' Assemblea di nomina dei sindaci, e tale

dichiarazione deve essere trascritta nel verbale dell'Assemblea. Si

considera sussistere un rapporto di collegamento tra soci nei casi

previsti dall' art. 144. quinquies del Regolamento CONSOB n. 11971

del 14/5/1999 e succ. integrazioni e modificazioni.

10. Alla elezione del Collegio Sindacale si procedera come di seguito

precisato: a) dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti

saranno tratti, in base al numero di ordine progressivo con il quale i

candidati sono elencati nelle rispettive sezioni della lista stessa, due

sindaci effettivi ed un sindaco supplente; da tale lista saranno, altresi,

tratti tutti i sindaci appartenenti al genere meno rappresentato richiesti

dalla normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, fatto salvo il

caso in cui il restante sindaco, tratto dalla lista che abbia ottenuto il

secondo numero di voti, appartenga al genere meno rappresentato: in

tal caso, dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti

saranno tratti tutti i sindaci appartenenti al genere meno




rappresentato, richiesti dalla normativa vigente, meno uno;

b) dalla lista che avra ottenuto il secondo numero di voti saranno tratti

il restante sindaco effettivo ed il restante sindaco numero supplente,

che saranno quelli indicati con il primo numero di ordine progressivo

nelle rispettive sezioni della lista, fermo restando quanto previsto dalla

lettera a) che precede in materia di equilibrio tra i generi. Il candidato

indicate con il primo numero di ordine progressivo nella sezione dei

sindaci effettivi sara il presidente del Collegio Sindacale; c) in caso di

parita di voti (i.e., qualora due liste abbiano entrambe ottenuto il

maggior numero di voti, o il secondo numero di voti), qualora la parita

si sia verificata per liste che hanno entrambe ottenuto il secondo

numero di voti, risultera eletto il candidato della lista che abbia

ottenuto il voto del maggior numero di aventi diritto al voto, mentre in

ogni altro caso si procedera a nuova votazione da parte

dell'Assemblea, con voto di lista, per l'elezione dell'intero Collegio

Sindacale; d) risulteranno eletti i candidati tratti dalle liste mediante i

criteri indicati alle precedenti lettere a), b) e c), fatto salvo quanta

disposto alle successive lettere e) ed f); e) nel caso venga

regolarmente presentata un'unica lista, tutti i sindaci da eleggere

saranno tratti da tale lista, sempre nel rispetto della normativa vigente

in materia di equilibrio tra i generi. Il candidato indicato con il primo

numero di ordine progressivo nella sezione dei sindaci effettivi sara il

presidente del Collegio Sindacale; f) nel caso la lista che ha ottenuto il

secondo numero di voti abbia ricevuto il voto di uno o piu soci da

considerare collegati, ai sensi del precedente comma 9, a uno o piu




dei soci che hanno presentato (o concorso a presentare) la lista che

ha ottenuto il maggior numero di voti, di tali voti non si terra conto.

Conseguentemente, se senza considerare tali voti altra lista risulti la

seconda lista piu votata, il restante sindaco effettivo ed il restante

sindaco supplente saranno quelli indicati con il primo numero di ordine

progressivo nelle rispettive sezioni di tale altra lista; g) qualora non

venga presentata o ammessa alcuna lista ovvero qualora, per

qualsivoglia ragione, la nomina di uno o piu sindaci non possa essere

effettuata a norma del presente comma 10, I'Assemblea deliberera

con le maggioranze previste dalla legge, assicurando comunque il

rispetto delle norme vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

11. | sindaci durano in carica tre esercizi, scadono alla data

dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al

terzo esercizio della carica, e sono rieleggibili.

12. Fermo restando quanta previsto al successivo comma 14, se nel

corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o

piu sindaci effettivi tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero

di voti, subentrera loro il sindaco supplente cui spetti il subentro ai

sensi dell' art. 2401 cod. civ. o della di versa disposizione applicabile.

L'integrazione del Collegio Sindacale sara effettuata dalla successiva

assemblea con le modalita e maggioranze ordinarie.

13. Fermo restando quanto previsto al successivo comma 14, se nel

corso dell'esercizio viene a mancare, per qualsiasi motivo, il sindaco

effettivo tratto dalla lista che ha ottenuto il secondo numero di voti ed

avente la funzione di presidente del Collegio Sindacale, gli




subentrera, con la medesima funzione di presidente del Collegio

Sindacale: (i) il sindaco supplente in carica eletto nella medesima

lista; ovvero, in mancanza (ii) il sindaco supplente in carica eletto nella

lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. In entrambi tali casi il

Collegio Sindacale resta in carica sino alla prossima Assemblea, alla

data della quale decadranno tutti i sindaci e si dovra procedere alla

ricostituzione dell' intero Collegio Sindacale con voto di lista.

14. Anche in deroga a quanta stabilito nei precedenti commi 12 e 13,

qualora il sindaco cessato appartenga al genere meno rappresentato

e la sua cessazione determini il venir meno del criterio proporzionale

di equilibrio tra i generi, lo stesso dovra essere sostituito con altro

sindaco appartenente al medesimo genere, in modo da assicurare in

ogni momento il rispetto delle norme vigenti in materia.

15. All'atto della nomina [I'Assemblea determina I'emolumento

spettante ai sindaci.

16. Le riunioni del Collegio Sindacale saranno validamente costituite

anche quando tenute a mezzo di teleconferenza o videoconferenza, a

condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati dal

Presidente del collegio sindacale e da tutti gli altri intervenuti, che sia

loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale

nella trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consentito lo

scambio di documenti relativi a tali argomenti e che di tutto quanto

sopra venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali

presupposti, la riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel

luogo in cui si trova il Presidente del collegio sindacale.




17. Il Consiglio di Amministrazione, o gli amministratori all'uopo

delegati dallo stesso, riferiscono tempestivamente al Collegio

Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo

economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla societa o dalle

societa appartenenti al gruppo, con particolare riferimento alle

operazioni nelle quali gli amministratori abbiano un interesse, per

conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che

esercita l'attivita di direzione e coordinamento. Tali informazioni

saranno comunicate dagli amministratori al Collegio Sindacale

verbalmente, in occasione di apposite riunioni con gli amministratori, o

delle adunanze del Consiglio di Amministrazione o delle riunioni del

Collegio Sindacale previste dall' articolo 2404 del codice civile, ovvero

mediante invio di relazione scritta della quale si fara constare nel libro

previsto dal n. 5 dell' articolo 2421 del codice civile, con periodicita

almeno trimestrale.

Bilancio ed utili

Art. 20) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di

ogni anno.

Art. 21) Alla fine di ogni esercizio verra formato ai sensi di legge il

bilancio di esercizio.

Art. 22) L'utile netto, dedotto il 5% (cinque per cento) per la riserva

legale ai sensi e nei limiti dell' art. 2430 c.c., sara destinato in

conformita alle deliberazioni assunte in proposito dalla Assemblea dei

SOCi.

Potranno essere distribuiti acconti sui dividendi secondo quanto




stabilito dall'art. 2433 bis c.c..

Art. 23) | dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui

divennero esigibili, si prescrivono a favore della societa.

Scioglimento

Art. 24) Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo

scioglimento della societa I'Assemblea determinera le modalita della

liquidazione e nominera uno o piu liquidatori, indicandone i poteri.

Varie

Art. 25) 1. La societa puo chiedere, in qualsiasi momento e con oneri

a proprio carico, agli intermediari, tramite la societa di gestione

accentrata, i dati identificativi degli azionisti che non abbiano

espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al

numero di azioni registrate sui conti ad essi intestati.

2. La societa é tenuta a effettuare la medesima richiesta qualora lo

richiedano tanti soci che rappresentino la meta della quota minima di

partecipazione stabilita dalla CONSOB ai sensi dell'art. 147 ter,

comma 1, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e succ. mod..

3. Salva diversa previsione inderogabile normativa o regolamentare, i

costi relativi alla richiesta di identificazione degli azionisti su istanza

dei soci sono sostenuti dai soci richiedenti nella misura del 30% e per

il restante 70% dalla societa.

4. La richiesta da parte dei soci deve essere effettuata,

congiuntamente dai soci, mediante un'unica comunicazione scritta

indirizzata all'investor relator della Societa, unitamente alla/e

certificazione/i dell'intermediario attestante/i la titolarita da parte dei




soci richiedenti della partecipazione minima necessaria ai sensi del

comma 2 del presente art. 25.

Art. 26) 1. Il Consiglio di Amministrazione pud approvare una

operazione di maggiore rilevanza con parti correlate nonostante

l'avviso contrario degli amministratori indipendenti, purché: il

compimento di tali operazioni sia autorizzato dall' Assemblea ai sensi

dell' art. 2364, comma 1, numero 5) c.c.. L'autorizzazione si intendera

negata ove siano presenti o rappresentati in Assemblea soci non

correlati che rappresentino almeno il 10% del capitale sociale con

diritto di voto e la maggioranza di questi abbia espresso voto contrario

all'operazione in questione.

2. Qualora, in relazione a una operazione di maggiore rilevanza con

parti correlate, la proposta di deliberazione da sottoporre

all'assemblea sia approvata in presenza di un avviso contrario degli

amministratori indipendenti, il suo compimento sara impedito qualora

siano presenti o rappresentati in Assemblea soci non correlati che

rappresentino almeno il 10% del capitale sociale con diritto di voto e la

maggioranza di questi esprima voto contrario all'operazione in

questione.

Art. 27) Le procedure interne adottate dalla societa in relazione a

operazioni con parti correlate possono avvalersi della deroga prevista

dall' articolo 11, comma 5, del Regolamento recante disposizioni in

materia di operazioni con parti correlate adottato dalla CONSOB con

delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente

modificato, nonché della deroga prevista dall' articolo 13, comma 6,




del medesimo regolamento.

Art. 28) Per tutto quanta non previsto dal presente statuto, si fa

riferimento alle norme di legge in materia.

F.to FULVIO MONTIPO'

F.to GIOVANNI ARICO' NOTAIO (Impronta del sigillo)




